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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
I. Szkota Podstawowa w Bozympolu Wielkim jest publiczna szkola podstawowa.
- Siedzibg szkoly jest budynek przy ul. Szkolnej 1, 84-214 Bozepole Wielkie

. Szkola nosi imie Janusza Kusocinskiego,

I

lad

5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Bozympolu
Wielkim i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

6. Szkole prowadzi Gmina Eeczyce 7 siedziba w Lgczveach.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.
§2
I. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego |
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.

§ 3.

1. Szkola jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odr¢bne przepisy.
§ 4.

Tlekro¢ w Statucie Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Bozympolu Wielkim

Jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumicé Szkole Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego

w Bozympolu Wiclkim z siedziba w Bozympolu Wielkim przy ulicy Szkolnej 1;

oddziale przedszkolnym - nalezy przes to rozumicé wychowanie przedszkolne zorganizowane
w szkole podstawower:

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dvrektora szkoly. o ktorej mowa w §1 ust. I:

radzic pedagogicznej - nalezy przez to rozumied rade pedagogiczna szkoly. o ktorej mowa

w §l ust. 1;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocifiskiego

w Bozympolu Wielkim;

wychowankach/dziecku - nalezy przez to rozumieé dzieci realizujace wychowanie
przedszkolne:

uczniach-nalezy przez 1o rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumieé takze prawnych opickunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepeza nad dzieckiem:

wychowawey - nalezy przez to rozumicé nauczyciela. ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem w szkole:

10)nauczycielach - nalezy przez 10 rozumieé pracownikdw  pedagogicznych  szkoly,

o kiorej mowa w §1 ust. |.



11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez 10 rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty:

12)organie prowadzacym - mnalezy przez 10 rozumie¢ Gming Leezyce 2 siedziba
w Leczyeach, przy ul. Dhugiej 33, 84-218.

e
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1. Srkola uzywa picczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: .Szkola Podstawowa
im. Janusza Kusocinskicgo w Bozympolu Wielkim™:

2y podiuznej z napisem: . Szkola Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Bozympolu
Wielkim 84- 214 Bozepole Wielkie, ul. Szkolna | tel./fax 586789798 . NIP 588-239-74-
84 REGON 1909439257

ta

Szkola uzywa rowniez innych pieczeci ustalonych wykazem 1 wzorami znajdujacymi sig
w  dokumentacji szkolnej zgodnmie  Z jednolitym  rzeczowym  spisem akt.

3. Wymienione w ust. 112 pieczgel moga byé uzywane tylko przez osoby do tego upowaZnione.
ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6.

|. Szkola realizuje cele i zadunia wynikajace 2 przepisdw  prawa  OSwialowego
oraz uwzgledniajgee program wychowawezo-profilaktyczny szkolv, obejmujgey tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tredci 1 deialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczmow, preygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spolecenosci
szkolnei. skierowane do ucznidw. nauczycieli | rodzicow. Szkola w szezegdlnosei realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi uezniow do nabywania i rozwijania umicjetnosei poprawnego | swobhodnego
wypowiadania sig. czylania i pisania w jezyku ojezystym oraz jezvkach obeyeh, wykonywania
clementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania  si¢ prostymi  narzedziami
i ksztaltowania nawvkéw spolecznego wspolzyeia.

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak. aby mogli oni przechodzié od dzieciceego
do bardziej dojrzalego i uporzagdkowanego rozumicnia $wiata, wyposaza w umigjgtnosc
uczenia sig;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelne] wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym ctapie ksztalcenia:

4) rozwija i przekszialca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a ni¢ tylko do pamigeiowego ppanowania przekazywanych
tredei, przvgotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematyeznego i dhuzszego
wysitku intelektualnego oraz fizycznego,

5) rozwija kompetencje matematyczne. informatycsme oraz naukowo-techniczne, zdolnosei
myslenia analityeznego 1 syntelycznego, raktowinia  wiadomosci  przedmiotowych
stanowigcyeh warlosé pozmawcezy sama w sobie, w sposoh integralny prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwd] moralny i duchowy dziecka:
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich:



c) pokazuje zagrozenia zwiazane z internetem i komunikacja za posrednictwem medidw
elektronicznych:

6) rozbudza i rozwija wrazliwosé estetyczng | moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosei
twarcze;

7) rozwija zdolno$é odrozniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznyeh;

8) rozwija umicjetnosei dziecka po/mawania siebie oraz otoczenia rodzinnego. spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego dogwiadezeniu:

9) zapewnia opicke i wspomaga rozwéj dziecka w przyjaznvm, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszezy sie o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indvwidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci:

H)stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowanin w spolecznosei
szkolnej:

12) ksztaltuje potrzcby i umicjetnosci dbania o wiasne cialo. zdrowie i sprawnosé fizycrna,
wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego:

[3) prowadzi dzialalnosé wychowawceza i zapobiegawezg wérod dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,

14) ksztaltuje swiadomosé Kulturows i ekologiczna:

I5) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowe;j, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa Kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne:

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne:

18) umozliwia poznanie regionuy i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wsphinoty
lokalne;;

19} zapewnia wychowanie przyjmujac za podstawe uniwersalne wartosci reprezentowane
przez patrona szkoly:

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare dziecka we wlasne sity 1 w zdolnose osiagania wartodeiowyeh
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnieti i indywidua Inych zainteresowan
ucZniow:

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosei. obowiazkowosci, podejmowania
adpowiedzialnosci za sicbie i najblizsze otoczenie:

23) zapewnia warunki do harmonijnego  rozwoju  fizycznego | psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych. a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej:

24)  ksatahuje postawe otwartosci wobee swiata i innych ludzi, aktvwnosci w

Zyciu spolecznym i odpowiedzialnosei za zhiorowosé:

25) wprowadza ucznidw w Swiat wartodel. w tym ofiarmosci. wspdlpracy. solidarnosci.
altruizmu, patriotyzmu. szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spolecznych. sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele):

26)  ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosei wiasne] osoby i szacunek dla godnosci innvch
osah;

27)  rozwija takie komperencie jak: kreatywnosé, innowacyjuosé i przedsicbiorczosé:;

28)  rozbudza ciekawosé poznaweza uczniow oraz matywacje do nauki:

29)  wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosei oraz ksztaltuje takie umiejetnosei, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé swiat;

30)  ukazuje wartos¢ wicdzy jako podstawy do rozwoju umiejetnodci:
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31)  wspicra uczniow W rozpoznawaniu whasnyeh predyspozyeji i okreslaniu drogi dalszej
edukacijL

§7.

1. Szkola realizuje wymicnione cele popraez podjecie zadan 2z uwzglednieniem
optvmalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpicczefistwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekeyjnychi pozalekcyjnyeh, a w szezegolInoscl:

1} umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonezenia szkoly poprzez:

a) realizacje podstawy programowej:

b) cickawe iatrakeyjne prowadzenie zajec:

¢)  prace z uczniem zdolnym i 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania;
¢) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec pozalekeynych
zgodnych z potrzebami uCZNiow oraz mozliwosciami szkolv:

2)  umozliwia podirzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezvkowe]
i religijnej poprzez:
a)  organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji swiat panstwowych i koscielnych:
b)  eksponowanie i poszanowanie symboli narodowych w pomieszezeniach szkolnych:
¢) organizowanie lekeji religii Jub etyki na zyezenie rodzicow uc/niow:
d) umozliwienie poznania regionu i jego Kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej:
¢) pornawanie dziedzictwa kultury narodowej poslrzegane] w perspektywic kultury
europejskiel:
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspolezesnych:
4) organizowanie zajeé nauki jezyka, historii, geografii mniejszosci narodowej:

3) sprawuje opicke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly w
szezegdlnodel poprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psvehologiczne] 1 pedagogiczne]:

b) organizowanie nauczania indywidualnego:

¢) zapewnianie uczniom nicpelnosprawnym z obwodu szkoly ucz¢szezanie do szkoly:

d) udzielanic pomocy uczniom znajdujgeym sic w trudnej sytuacji materialnej lub losowej:
) prowadzenie zajeé specjalistycznych:

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowaweza i zapobiegawceza wirdd dzieci | miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w syezegolnodel przes:

a) diagnozowanie zagrozen zwiazanych 2 uzalezmenicm:

b) wspélprace 2 rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznienient,

¢) informowanie i przyvgotowywanie nauczyciell i rodzicow do przeciwdzialama
uzalezmieniont;

d) realizacje programow profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawee dia kazdego oddziatu. ktory sprawuje szezepding
opicke wychowawcza nad kazdym uezniem, & W szczegolnosel:
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a) zobowiazuje wychowawee do Wypracowania wspélnie z uczniami regul zachowania w
szkole;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowarie zachowan agresywnych:

¢) gwarantuje diagnoze zespoh uczniow:

d) zobowigzuje wychowawee do Integrowania zespotu;

6) zapewnia opieke nad uczniami 7 uwzglednieniem obowiazujacych w szkole
przepisbw bezpieczenstwa i higieny pracy. a w szezepolnosei:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoly:

b} przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania PICrwsze] pomocy:

¢} zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekevine i pozalekeyjne. w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo:

d) zapewnia opicke dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne z chwila przyjecia
wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pismie osobon;

¢) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze $wietlicy:

f) zapewnia opicke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
Zajec;

) wyznacza nauczyciela dysurujgeego podezas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

h) zapewnia opicke podezas zajeé poza terenem szkoly zgodnic z obowiazujacym
regulaminem dotyezacym organizacji wyjéé i wycieczek szkolnyeh:

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez  zamstalowany system
monitoringu wizyjnego w budynku i wokél niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad wychowankami i uczniami:

a) wychowawey klas i oddzialéw przedszkolnych przeprowadzaja w pierwszych
dniach wrzesnia zajecia majace na celu zaznajomienie  wychowankow z
pomieszezeniami szkoly. zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoly;

b) zajecia w otoezeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania sie
po drogach:

8) wspiera uczniow i wychowankow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
narzgdow ruchu. wzroku i sluchu poprzez:
a) dostosowanie metod. form pracy. organizacje warunkow w oddziale:
b) organizacje warunkéw w innych pomieszezeniach w szkole. sanitariatach:

9) uemiom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szcrzegolne
formy opieki. w tym stala badz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwosé dofinansowania wyijazdu na wycieczke szkolna;
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stoldwee:
¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

10)uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie
do szkoly. szkola zapewnia nauczanie indywidualne lub nauczanie domowe zgodnie
z odrebnymi przepisami,

I'1) uczniom szczegdinie uzdolnionym szkota umozliwia mdywidualny tok lub program nauki,

12) podejmuje dzialania wyvchowawezo - profilaktyezne obeimujgce promocje zdrowia, wtvm
zdrowia psychicznego, profilakiyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i prZemocy poprzez:
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a) konsultacje z pedagogiem, psychologiem | innymi specjalistami:

b) udzial uezniow w programach i przedsigwzicciach promujacych zdrowy styl zycia:

¢) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien.

d) przemocy. demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoludziale
specjalistow z zewngtrz:

e) podejmowanic tej tematvki oraz cdukacii prawnej uczniow  ukierunkowane]
na uswiadomienie

f) im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystunia wobec uczniow
zagrozonych demoralizacia i popeimajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawea:

a) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnyeh, udziclania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawed zdarzen:

h) wspblprace szkoly 7 instytucjami wspicrajacymi dzialania profilaktyczne;

i) zastosowanie oprogramowania chronigeego uczniow przed niepozadanymi tresciami
w internecie.

§ 8.

CELE 1 ZADANIA ODDZIALOW
PRZEDSZKOLNYCH

|. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane Jest przez proces opicki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci. sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadezen na drodze prowadzacej do prawdy. dobra i piekna.

2. Cel ten realizowany jest poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzvjaigcych nabywaniu  doswiadezen w: fizyeznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawezym obszarze jego rozwoju:

2) tworzenic  warunkow  umozliwiajacveh dzicciom  swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa:

3) wspieranic aklywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji  sensorveznej
i umiejetnodci korzystania z rozwijajaeych sie procesow poznawczych:

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzviajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadezen, ktore umozliwig im cigglosé procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, welnigjszy lub przyspicszony:

3) dobor treéci adekwatnveh do poziemu rozwoju dziecka, mozliwosci percepevjnych
i rozumowania. z poszanowaniem indywidualnych potrzeb izainteresowari:

6) wzmacnianie poczucia wartosci. indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
rworzenia relacii osobowych i uczestnictwa w grupie:

7 tworzenic sytuacji sprzyjajacyeh rozwojowi nawykow
do samodzielnosci, dbania o zdrowie. sprawnos¢ ruchowy
bezpieczenistwo w ruchu drogowym:

8) przygolowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnyeh i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne. realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnvch  sytuacji,
poiawiajacych sie w przedszkolu oraz syruacji zadaniowych:

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwose dziecka. w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska. ubioru, muzyki, tanca. Spiewu. teatru. plastyki;

zachowan prowadzgeych

i
i bezpicczenstwo, W tym
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10) tworzenie warunkow pozwalajacyeh na bezpieczng, samodzielna eksploracje otaczajyce;
dziecko prayrody:

H) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna. samodzielng eksploracie elementéw
techniki w otoczeniu. konstruowania, majsterkowania. prezentowania WYtWordw pracy:
12) wspoldziatanic 7 rodzcami. roznymi srodowiskami. organizacjami i instytucjami,

wmanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartodei, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacii prowadzacych do posnania
przez dziecko wartosci i norm spolecznyveh. Kloryeh zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu. inne dorosle osoby. w tym osobv starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwyeh do zrozumienia na t¥m elapie rozwoju:

14) systematyezne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawcezyveh o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia sic w otoczeniu dziccka zmian i zjawisk istotnyeh
dla jego bezpicczenstwa i harmonijnego rozwoiju:

15) systematyczne wspicranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagnigeia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole:

l6)mozliwos¢ organizowania zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mnigjszosci narodowej lub etnicznej:

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jezykiem obeym nowozytnym, checi poznawania mnych kultur;

18) dzialania o charakterze wychowawczym, podejmowane przez nauczycieli i rodzicow.
ukierunkowane na zblizanie dzieci w wicku przedszkolnym do srodowiska pracy. majgce
na celu preorientacje zawodowag.

§ 9.

ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]

# Uczniom 1 wychowankom, kiérym 7 przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna  jest pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy  psvchologiczno-
pedagogicznej. Szczegolowe zasady udzielania i organizowania pomocy psvchologiczno-
pedagogicznej w szkole reguluja odrebne przepisy oraz regulaminy wewnetrzne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje  dyrektor szkoly na podstawie
obowigzujacych przepisow.
3. Istota pomocy psychologiczno-pedagogiczne; udzielanej uczniom i wychowankom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyinyeh
ucznia i wychowanka:
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosei psychofizyeznveh ucznia i wychowanka:
3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowyeh wplywajacych na funkejonowanie ucznia
i wychowanka;

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom:
1) nauczyeiele;
2) wychowawey;
3) psycholodzy. pedagodzy, logopedzi, doradey zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni. zwani
dalej ,.specialistami”,

5. Pomoce psychologiczno-pedagogiczna w oddzialach przedszkolnych. szkole jest udziclana
2 injcjatywy:

1) ucnia;

2) rodzicow/opickunow prawnych ucznia;

3) dyrektora szkoty:

4 nauczyeicla, wychowawey lub specialisty. prowadzacych zajecia z uczniem:
3) pielegniarki szkolnej,



6) poradni specjalistycznej:

7) asystenta rodziny:

8) kuratora sadowego:

9) orpanizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow i wychowankow:
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkolami, organizacjami pozarzadowymi 0raz inmymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzeez rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. W oddeiatach przedszkolnych pomoc psychulﬂgicznu-pﬁ:dugugicztmjcst udziclana w trakcie
biezacej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.
a takze w formie:
1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;
2)zajeé  specjalistycznych: rewalidacyjnych, zajgé wezesnego WSpOmagania  rozwaojl,
korekeyino-kompensacy jnych. logopedyeznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zajge o charakterze terapeutyczny
3)porad i konsultacji.
8. Dia dzieci posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
wezestiego  wspomagania rozwoju szkola na wniosek rodzica organizuje wezesne
wspomaganie rozwoju dziecka prowadzone do momentu podjecia nauki w szkole.

9. W szkole pomoe psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie hiczgee) pracy
2+ Uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

| jzaje rozwijajacych uzdolnienia:

Y)zajeé rozwijajacveh umicjetnosci uczenia sig;

3)zajeé dydaklyezno-wyrdwnawczych:

4)zajec specjalistycznych: korekeyino-kompensacyjnych, logopedycznych.
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spokeczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutveznym;

S)zaje¢ zwigzanych # wyborem kierunku ksztalvenia i zawodu:

6) porad i konsultacji;

T)warsztatow.

10. O potrzebie objgeia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczna na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i/lubwewnetrznej diagnozy
szkolnej informuje rodzicow wychowawea lub specjalista, pisemnic poprzez dziennik
clektroniczny.

11. Udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest koordynowana przez, zespol
do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne], W scisle]  wspolpracy
7 wychowawcami,

12. Rodzic. nauczyciel potrzebujacy wsparcia, informuje o tym slownie lub pisemnie poprzez
dziennik elektroniczny wychowawee. psychologa. pedagoga szkolnego lub mnego specjaliste.
Dana osoba w porozumieniu z rodzicem. nauczycielem wyznacza termin spotkania, o ktorym
informuje pisemnie przez dziennik elektroniczny,

13. W przvpadku braku wspolpracy ze strony rodzicow lub opickundw prawnych, tj. nie
udzielania odpowiedzi na wiadomosei wystane poprzez dziennik elektroniczny w celu ustalenia
terminu lub dwukrotnie mie pojawienic sig na spotkaniu w ustalonym terminie skutkuje
wyslaniem poczta poleconego pisma 7z wezwaniem na spotkanie w okreslonym terminie.
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14. W przypadku dwukrotnego nicuzasadnionego nie pojawienia si¢ na takim spotkaniu
lub braku kontaktu rodzica z wychowawea lub szkolnymi specjalistami szkola wystosowuje
pismo do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

15. O ustalonych dla ucznia formach. okresic udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Ktbrym poszezegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly mformuje pisemnie,

16. Nauczyciele, wychowawcey i specjalisci udzielajacy uczniowi pomocy psychologiczno-

- pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodng z obowigzujacymi przepisami.

17. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy [)S}’Chu]E!giCZl'lﬂ-pedﬂgﬂgi{}mEj ucrmiowi
w formach. o ktéryeh mowa w rozporzadzeniu oceniaja efektywnoéé udzielanej pomocy
i formutuja wnioski dotyczace dalszych dzialafi majacych na cely poprawe funkejonowania
UcZni.

18. Szkola gromadzi dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztalceniem specjalnym,

zajeciami rewalidacyjno-wychowawezymi dokumentacjc  badan i czynnosci

uzupemiajacych prowadzonveh w szezegolnosei przez pedagoga, psychologa, logopede.
doradee zawodowego, terapeute  pedagogicvmego, oligofrencpedagoga  oraz nnego
specjaliste. a takze indvwidualne programy edukacyjno-terapeutvezne,

19. W przypadku ucznia, u ktérego mimo udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-

~ pedagogicznej nie nastapila poprawa funkcjonowania, dvrektor szkoly moze wystapié
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu,

20. Procedure organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole
stanowi odrebny dokument,

21. W szkole dziata zespél do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1} Zespol jest powolywany przez dyrekiora szkoty.

2) W jego sklad wchodza szkolni specjalisci: psycholog. pedagog szkolny, pedagog
specjalny, logopeda, nauczyciele wspolorganizujacy kszialcenie, oligofrenopedagoday,
Lerapeuct wezesnego wspomagania rozZwojul.

3) Przewodniczacy zespotu wybierany jest na rok szkolny, czyli okres od 1 wrzesnia do 31
sierpnia:

a) na pierwszyvm zebraniu w terminie migdzy radg inaugurujacg nowy rok szkolny a
rozpoczeciem roku szkolnego:

b) na podstawie glosowania. wybierany wigkszoscig glosow.,

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 10.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna:
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2, Kompetencje organéw szkoly okréslonyeh w ust. 1 oraz szezegolowe zasady ich
wspoldzialania okredlajg ustawy, rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy
Wewnetrzne.
3. W celu biezacej wymiany informacii i pogladow poszczeghine organa szkoly moga
zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow szkoly.
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4. Zapewnia si¢ kazdemu z organdw mozliwosé swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych odpowiednimi przepisami prawa
i Statutem szkoly.

5. Kazdv organ szkoly moze whaczy¢ sig do rozwiazywania konkretnyeh problemow.
przedstawiajac swojy opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencii
OTEANU UPFAWIIoNeLEo.

§11.
KOMPETENCJE DYREKTORA

1. Dyrektor szkoly w szezegolnosci:
1y kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na Zewnairz,
2) wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa powszechnie
obowiaznjacego: ustawach i rozporzadzeniach:
3) wykonuje zadania zwigzane 7 zapewnieniem bezpleczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg:
4)  wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

2 Dyrektor szkoly lub placowki moze. w drodze decyzji. skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogiczne]. po zasiggnieciu opini samorzadu uczniowskicgo.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten. na wniosek dyrektora szkoly, moze zostac przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoly,
4, Dvrektor wystepuje do Kuratora Oéwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia. wszystkich mozliwyeh oddziatywan
wychowawczych stosowanych przez wychowawce klasy. pedagoga i psyehologa szkolnego.,
dyrektora szkoly. instytucje wspolpracujace ze szkola. poradnie specjalistyczne. policie.
kuratora. opiekuna rodziny i innych.

5. Przypadki . w ktorych dyrekior moze wystapié do kuratora o przeniesicnie ucznia
do innej szkoly tow szezegolInoscl:
uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane Srodki zaradcze nie prevnosza
efektow:
uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne dzialania
nic zmniejszaja lego niebezpleczenstwa:
zachowanie ucznia wplywa demoralizujaco na innych uezniow;
uczeh rtazaco narusza zasady wspolzyecia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoleczrie:
wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobee tego ucznia 1 jego rodziny, wiglokrotnie
podejmowane. udokumentowane. ni¢ przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i Zycias
inne wystepujace przypadki. powodujgee zagrozema dla zveia i zdrowia ucznidw szkoly.
6. Dyvrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionyeh w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczyciclami. Dvrektor w szczegolnosei decyduje w sprawach:
zatrudniania { zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly lub placowki:
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczyciell oraz pozostalych pracownikow szkoly lub placowki
7. Dyrektora w wykonywaniu zadari wspicra wicedyrektor.
8. Liczbe stanowisk wicedyrektorow ustala co roku arkusz organizacji szkoly.
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10.
1)

2)
3)
4)
3)

6)

.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

§12.
KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

W szkole dziala rada pedagogiczna. ktora Jest kolegialnvm organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowveh zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opicki,
uprawnionym do wydawania aktow prawnych na terenie szkoly.
W sklad rady pedagogiczne; wehodzg: dyrektor szkoly jako przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole,
W zebraniach rady pedagogiczne; mogg rownie2 brac udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zeoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych otganizacji. w szezeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnosé¢ wychowaweza lub rozszerzanie i wzbogacanic
form dzialalnosei dydaktveznei. wychowawezej i opickunczej szkoly,
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucziiéw, po zakoficzeniu
rocznych zajeé dydaktyezno- wychowawezych oraz w miare biezacveh potrzeh.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosck organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
micjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole lub z inicjatywy co najmmiej 1/3
czlonkow rady pedagogicznej,
Przewodniczacy  prowadzi i przygotowuje  zebrania  radv  pedagogicznei
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru  pedagogicznego
oraz informacje o dzalalnosei szkoly.
Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy jej obrad
w sprawach. kiore moga naruszyvé dobra osobiste ucmiow, rodzcéw. a takze NAUCZy-
cieli 1 innych pracownikdw szkoly,
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogiczne; nalezy:
zatwierdzanie planéw pracy szkoly:
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikaeji 1 promocii ucznidw:
podejmowanic uchwal w sprawie ckspervmentow pedagogicznyeh w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow:
ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczyeicli szkoly:
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow:
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola preez organ sprawujaev nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.
Rada pedagogiczna opiniuje, w szczeedInosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad abowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyinveh:
2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski dyrektora o przyznanic nauczyeiclom odznaczen. nagrad i innyeh wyréznien:
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dvdaktycznvch,
wychowawczyeh i opiekuniczych:
pracg dyrektora w przypadku dokonywania oceny jego pracy:

Ly
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12. Rada pedagopiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalema.
13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
14. Zebrania rady pedagogiczne] su protokolowane.
15. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogiczne] sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej. ktore moga naruszac dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow. a takze nauczyeicli i innych pracownikow szkolv lub placowki.

§13.
KOMPETENCJE RADY RODZICOW

W szkole dziala rada rodzicow. reprezentujaca ogol rodzicow uezniow.

W sklad rad rodzicow wehodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zehranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnogci. w ktorym okresla w szezegdlnosc:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szezegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

4. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly. organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgeego nadzér pedagagiczny z wnioskami i opimanmi

we wszystkich sprawach szkoly.

L
i .

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawezo-
profilaktyeznego szkoly:

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu - poprawy efektywnosei  ksztalcenia
lub wychowania szkoly:

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

6. W celu wspierania dziatalnodei statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze 7 dobrowolnych skladek rodzicow oraz innveh zrodel.

1) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okreéla regulamin rady rodzicow.

814,

KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNTOWSKIEGO

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ..samorzadem”.

Samorzad lworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, lajnym i powszechnym, Regulamin jest odrebnym
dokumentem.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ spreeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrcktorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly. w szezegdlnosel dotyezacych realizacji podstawowych praw
uczniow. takich jak:

ted [ =

1) prawo do zapoznawania $i¢ Z programem nauczania, z jego trescia. celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umolywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu:
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwyeh proporeji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan:
4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej:

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrvwkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyeiela pemiacepo role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placéwki moze podejmowaé dzialania
7 zakresu wolontariatn.
7. Samorzad moze 7 swojego skladu wyloni¢ szkolne kolo wolontarjuszy.

§ 15.

I. Zapewnia  sie  wymiane biezace mformacji  pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych i planowanych dzialaniach przez:

1) zarzadzenia i komunikaty wewnetrzne dyvrekiora szkoly;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen szkoly:

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow obstugi z kadrg kicrownicza szkoly, rodzicow z
nauczyciclami. wychowawcami klas i dyrektorem szkoly,

4) apele szkolne.

5) gazetke szkolna.

6) ogloszenia na stronie internetowe;j lub portalu szkoly.

2. Wszystkie organy szkoly wspoldzialtajg ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki dzieci | mlodziezy oraz rozwiazywania wszystkich istotnych problemow szkoly,

3. Wszystkie organy szkoly wspdipracuja w duchu porozumicnia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
zespolu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podezas protokolowanych
posiedzen tych organdw,

6. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,

4 w szezegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Koordynatorem wspoldzialania organow szkoly jest dyrektor szkoly, ktéry:

l) zapewnia kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dzialania i podejmowania decyzgi
w granicach swoich kompetencii:

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia  biesacy wymiang informacii pomigdzy organami o planowanych
i podejmowanych dzialaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoly.

8. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly lub wewnatrz
niego. dyvrektor zespolu jest zobowiazany do:
1) zbadania przyezyny konfliktu;
J)wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia
0 migj przewodniczacych organéw bedacveh stronami.
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9.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi preanam szkoly rozstrzyga. W zaleznosei

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1-a

9,

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

Organizacja nauczania, wychowania i zajgé pozalekeyjnych

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial klasowy.

Przydziatu uczmiow klas pierwszych na oddziaty dokonuje sie zgodnie z obowidzujgcym
w szkole regulaminem rekrutacji.

Liczha uczniow w oddziale. uzalezniona jest od odrebnych przepisow oraz zgody
organu prowadzacego szkolg.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajecia jezykéw obeyeh, informatyce, technice

i wychowania fizycznego.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obeych w oddzialach
liczacych powyzej 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych do 26 UCZniow.,

W miare mozliwosci organizacyinych na zajeciach wychowania fizyeznego tworzy sie
grupy migdzyoddzialowe ztozone z dziewczat | chlopcow oddzclnie.

W klasach IV -V111 szkoly podstawowej na obowiazkowych zajgeiach komputerowych,
oddzialy liczace wiecej niz 24 ucznidw dzieli si¢ na grupy. przy czym liczba uczniow
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowe].

W klasach 1-111 w przypadku liczby uczniéw przekraczujace] 23, zastosowanie maja
adrebne przepisy.

10. Zajecia w szkole prowadzone sg;

1

a)

3)
4)

3)

6)

} w systemie ksztalcenia zintegrowanego na picrwszym elapie edukacji i w systemie klasowo
lekeyjnym na drugim etapie edukac)i:
jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszeza sie prowadzenic zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut. zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec:
w grupach tworzonych z poszezegdlnych oddzialow, # zachowaniem zasad podzialu na
grupy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;
w grupach migdzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego ctapu edukacyjnego:
zeodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa:
w formie realizacji indywidualnego programu nauczania, w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy:
w systemie wyjazdowym wycieczki turystyczne i krajoznawcze.

11.  Szczepolowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyiny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie whasciwyeh
przepisow oraz wytyeznych organu prowadzacego z uwzglednieniem planu nauczania oraz

planu finansowego szkoly.

12.  Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyezno — wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne w zakresic
ksztalcenia ogdlnego:
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2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig zajecia, dla ktaryeh nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawnu Programow nauczania;

3)  zajecia rewalidacyine dla uezniow posiadajacyeh orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego:

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szezegolnosel w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci:

6) zajecia 7 zakresu doradziwa zawodowego:

7)  zajeeia z jezyka polskicgo dla obcokrajowcow.

13, Formami dzialalnosei dydaktyczno — wychowawcezej szkoly sa takze zajecia edukacyine:
1) Religia‘etvka:

2) umozliwiajace uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosei etnicznej i jezyvkowej -
Jgzyk kaszubski oraz wlasna historia i kultura Kaszub:

3). wychowania do zycia w rodzinie. ust 13 pkt 3 otraymuje brzmienic: edukacia zdrowotna

4. Formy dzialalnosei dydaktyezno — wychowawczej szkoly okreslone w ust. 1
organizowane sy w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

15. Na poczatku roku szkolnego. dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekevinych,

16.  Udzial uezniow we wszystkich formach zajec pozalekeyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

17. Na zajeciach pozalekeyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakosé zajed
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

18, Organizowanie zaje¢ pozalekeyinych nie moze powodowaé zaklocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;.

19.  Wszystkie zajecia pozalekcyine mogg odbywaé sie w dni wolne od nauki szkolnej.
w godzinach otwarcia szkoly i po zakonczeniu obowiazkowyeh zajeé edukacyjnych i zaje¢
realizowanych  w  ramach pomocy  psychologiczno-pedagogicznei Pr7zez  uczniow
uczestniczacych w nich.

20. Organizacja zaje¢ pozalekeyjnych w czasie innym niz wymieniony w ust. 19, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly.

21. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danvm lerenie:

a) zagrozenia bezpicczenstwa ueznidw w zwiazku 2 organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktbryeh sg prowadzone zajecia
Z uczmagmi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczng,
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22, W przypadku zawieszenia zaje, o kiorym mowa ust. Z1.. na okres powyze] dwoch dni
dvrektor szkoly organizuje dla uczmow zajecin z wykorzystaniem metod 1 technik
kszialcenia na odleglosé. Zajecia te sy organizowane mie pozniej niz od trzeciego dnia
zawicszenia zajee.

23, Szkola wykorzystuje wylacznie bezpieczne technologie informacyjno-komunikacyine
do realizacji tych zajeé: platforma edukacyjna. dziennik elektroniczny.

24, Materialy niezbedne do przeprowadzenia zajcé na odleglosc przekazywane sg za pomoca
dzienmika clektronicznego oraz przyjetej przez szkole platformy edukacyjne).

25, Warunki bezpiecznego uczesinictwa uczniow w zajeciach:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasla dostepu do wvkorzystywanych platforni,

b) uczniom zakazuje sic ndostepniac dane dostgpowe innvm esobom,

¢) uczen zobowiazany jest logowaé sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) uezniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach.

¢) uczniowie maja obowiazek korzystac z materialéw pochodzacych z bezpiecznych drodel;
26. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczyeieli w zajeciach:

a) nauczyeiele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platforn

b) nauczyciclom zakazuje si¢ udostgpnia¢ dane dostgpowe innym osabom,

¢) nauczyciele zobowinzani sa korzystaé z materialow pochodzacych 7 bezpiecznych
srodef zgodnie z Ustaws o prawie autorskim.

§17.

ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

1. Szkola prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5, 6 letnich.

a) w wyjatkowych sytuacjach, jezeli oddzial przedszkolny dysponuje wolnymi mriejscami,
moina przyjaé dziecko. ktore ukonezylo 2.5 roku.

2. Liczba dzieci w jednej grupie oddzialu przedszkolnego nie moze przckraczac 25.

3. (Oddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 16.00.

4. W godzinach 8.30 — 13.30 przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom bezplatne nauczanie.
wychowanie i opicke. W czasie bezplatnych godzin realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,

6. W oddzialach przedszkolnych organizuje sie dla dzieci nauke religii na zyvezenie rodzicow
wyrazone w formie pisemnego o$wiadezenia. Zasady orgamizacji nauki religii reguluja
odrebne przepisy.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do  potrzeb
i mozliwosel psychofizyeznyeh dziect.

8. (Czas prresznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego
wynosi 23 godzin lygodniowo.

6.  Sposob dokumentowania zajec prowadzonych w oddzizle okreslajg odrgbne prZepisy.
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10. Oddzial przedszkolny funkejonuje przez caly rok szkolny, (. od rozpoczecia
do zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawezych, z przerwa w Jednym  miesiacu
wakacyjnymy kiedy przedszkole jest zamknigte,
1. W okresie przerw $wiatecznych. ferii simowych i dni wolnych ogloszonych przez MEN
dla placowek oswiatowych, w oddzialach przedszkolnych moga byé pelione dyzury
opickunczo — wychowaweze,
12, Praca dydaktyezno - wychowawcza i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszezone do uzytku przez  dyrektora programy wychowania
przedszkolnego,
13. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny. z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
L higieny pracy.
I4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyveiel prowadzacy ustala
szezegolowy rozklad dnia, z uwzglednicniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
13. Organizacja zaje¢ dodatkowyeh. wykraczajacych poza zakres podstawy
programowe) wychowania przedszkolnego:
a) na terenie szkoly moga by¢ organizowane dodatkowe Zajecia:
b) liczb¢ godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy
szkoty:
¢) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora;
d) oplaty za zajecia dodatkowe ustalane sa przez organ prowadzacy szkole.
16.  Zajecia dodatkowe organizowane sa po realizacji podstawy programowei.
17.  Zajecia rozwijajace kompetencie dzieci organizowane w ramach czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowej wvchowania przedszkolnego. sa okreslane w arkuszu
organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi placowki.
18.  Zasadv bespiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialow
przedszkolnych okredla szczegdlowo regulamin szkolny.
19. W roku poprzedzajgeym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka 6-letniego do podjecia nauki.
240 Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ..Informacje o gotowosei dziecka do podjecia
nauki w s#zkole podstawowej™,
21.  Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w oddzialach przedszkolnych okresla uchwala
podjeta przez organ prowadzacy wraz ze sposobem Jej wykonania.
22, Za godziny ponadwymiarowe, rozumiane jako czas pobytu dziecka w przedszkolu
poza realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, naliczana jest oplata.
(plata obowiazuje za kazda rozpoczela godzine.
23.  Dziecko uczeszezajace do przedszkola moze skorzystac z nastepujacyeh positkow:
a) sniadanie, obiad, podwieczorek.
24, Rodzice dzieci uczeszezajacych do przedszkola i korzystajgeych z posilkaw
zobowiazani sg do uiszczania oplat za ustugi Swiadezone przez przedszkole do 10 dnia
kazdego miesiaca.
25. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci nauczyciele:
1} zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezace] informacii na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozZwWoju
i zachowania ich dziecka.
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inna specjalistyczna.
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.
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27,  Nauczyciele oddzialow przedszkolnyeh utrzymuja kontakt
- rodzicami w ustalonych terminach lub podczas zebrai grupowych i indyvwidualnych
konsultacji oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 18.
WOLONTARIAT

1. W Szkole organizuje si¢c wolontariat jako forme dzialalnosei  dydaktvezno-
wychowawczej i opiekunczej szkoly. shizaca ksztaltowaniu u ucznidw postaw
prospotecznych, obywatelskich oraz odpowiedzialnosei za innych.

2. Wolontariat funkcjonuje na podstawie:
1) Ustawa — Prawo oswiatowe (z pozn. zm. ),
2y Ustawa o dziatalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (z poZn. zim.).
3) niniejszego statutu oraz regulaminu wolontariatu szkelnego.
3. Szezegdlowa organizacje wolontariatu. W tym strukture, zakres zadan, prawa

i obowiarzki wolontariuszy oraz sposob dokumentowania dzialan, okresla Regulamin
Wolontariatu Szkolnego ustalony przez dyrektora szkoly po zasignigciu opinii rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,

4. Do celéw i zadan wolontariatu nalezy w szczegonosci:
1) rozwijanie empatii, wrazliwosci spolecznej i postaw solidarnosci.
2) upowszechnianic idei wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej:
3) organizowanie pomocy kolezenskicj oraz wsparcia dla 0sob potrzebujacyeh:

4) wspicranie inicjatyw uczniowskich o charakierze spotecznym. kulturalnym,
sportowym 1 charytatvwnym:

5) promowanie zdrowego stylu zycia i postaw wolnych od uzaleznien.
6) ksztaltowanie odpowicdzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych.

5. Wolontariat moze funkcjonowaé jako Szkolne Kolo Wolontariatu lub w innej formie
organizacyjnej zatwierdzonej przez dyrektora szkoly.

6. Opiekuna wolontariatu wyznacza dyrektor szkoly sposrod nauczycieli. Do jego zadan nalezy
w szezepolnosen:

1) planowanie i koordynowanie dzialan wolontariatu:
2) wspdlpraca 7 instytucjami i organizacjami zewnetrznymi:
3)zapewnienie zgodnosci dzialan z przepisami prawa i statutem szkoly:

4)sprawowanie opieki nad uczniami oraz nadzor nad bezpieczenstwem podezas realizacii
dziatan.

7.Udzial ucznia w wolomariacie jest dobrowolny i nicodplatny oraz wymaga pisemnej zgody
rodzicow (opiekundéw prawnych).

8.Podejmowanie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, kioryvch celem
statutowym jest dzialalno$é wychowawceza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosei
dydakrycznej. wychowawczej. opiekunczej i innowacyjnej szkoly, wymaga:
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4)

uzyskania zgody dyrektora szkoly:

przedstawienia dyrektorowi programu dzialalnosci oraz materialdw wykorzystywanveh
podczas zajed;

uzyskania pozytywnej opinii rady szkoly lub rady rodzicow - zgodnie
z obowigZujgcymi przepisami:

uzyskania pisemnej zgody rodzicow (opickunéw prawnych) uezniow na udzial
w zajeciach prowadzonych przez dana organizacje.

9.W szkole nic mogg dziala¢ partie i organizacje polityczne.

10.Dyrektor szkoly sprawuje nadzér nad dzialalnoscia wolontariatu oraz organizacji
dzialajgcych na terenie szkoly i odpowiada za zapewnienie ucrniom bezpiecznych
i higienicznych warunkdw realizacji wszysikich deialan.

I 1.Dzialalnoéé wolontariatu nie moze naruszaé prawa ucznia do nauki ani utrudniaé realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogalnego.

9]

3.

§19.

BIBLIOTEKA

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownig szkolna sluzaca realizacii potrzeb
1 zainteresowan ucznidw. celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicaw.

Biblioteka:

1)

2)
3)
4)
5)

stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czvielniczych uczniow,

nauczycicli, wychowawcow, pracownikéw administracii i rodzicow:

prowadzi dzialalnosé wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej:

umozliwia prowadzenie pracy tworczej:

rozwija kompetencje czytelnicze uczniow:

stwarza warunki do rozwoju umyslowego i kulturalnego czvtelnikow,

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uezniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly

oraz rodzice.

Godziny pracy biblioteki sg corocznic ustalane przez dyreklora  szkoly
w porozumieniu z nauczyciclem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego
planu zaje¢ tak. aby umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zhiorow
bibliotecznych podezas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakoficzeniu.

Biblioteka dziala zgodnie 7 regulaminem dzialalnosci biblioteki szkolnej.

4.

5
6.

Zbwrami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne)

oraz dokumenty niepismiennicze (materialy audiowizualne),
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

F.A
8.

1)
2)

3)

4)

Zadaniem biblioteki jest:

Wspomaganic procesu nauczania i wychowania:

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow:

rozwijanie potrzeb i zamteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawvku
czytania i uczenia si¢:

przyvgotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informaciji z roznych Zrodel:

21



5) popularyzacja wiedzy pedagogiczne] i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczyveiell,
9. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy Cwiczemowe:

2) lektury szkolne podstawowe i uzupelniajace:

3)  wydawnictwa informacyjne. dostepna literature popularmonaukowa
i encvklopedyvezna;

4) podreezniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli. ksigzki pomocnicze:

5)  wydawnictwa z zakresu psychologii. metodyki, pedagogiki. socjologii i filozoli:

6) beletrystyezna literature dzieciecq i miodziezowa:

7) wybrane crzasopisma dziecigee 1 miodziezowe. czasopisma metodyczne
i pedagogiczne:

8) zbiory audiowizualne:

9y edukacvine programy Komputerowe:

10} inne materialy przeznaczone do rozpowszechmania.

10. Biblioteka dazy, w miarg moZliwosci finansowyeh szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno—informacyjnego, umozliwiajacego realizacje zadan
statutowych szkoly.

11,  Wszystkie wypozyczane ksiazki 1 materialy powinny byé zwrécone przed rocznym
klasyfikacyjrym posiedzeniem rady pedagogicznej.
12. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. ktorego obowiazki obejmuja:
a) eromadzenie, opracowywanie i udosiepnianic Zbiotow:
by prowadzenie dzialainosei informacyjnej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie:
¢) poznawanie czylelnikow rzeezywistych i pozyskiwanie potencialnych:
d) udzielanie porad w doborze lektury, zaleznie od potrzeb i zainteresowai;
e) prace pedagomiczng z czytelnikami, W tym szczeghlnie prowadzenic zajgC
z przysposobienia czytelniczego oraz indywidualny instruktaz w tym zakresie;
{) opracowanie planu pracy biblioteki i prowadzenia obowiazujace] dokumentacji zgodnie
z odrebnymi preepisami;
¢) prowadzenic réznorodnych form bibliotecznych zajec pozalekeyjnych;
h) wspélprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow. opiekunami kol
zainteresowan. rodzicami. bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych w celu realizacji
zadan:
i) prace organizacyjno-techniczna polegajaca na selekcjonowaniu i konserwacji
shiorow oraz organizowaniu 1 unowoczesnianiu warsziatu informacyjnego.

13.  Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szezegdnoscl za:
1) prawidlowe pod wzgledem formalnym.  finansowymi 1 organizacyjnym
wprowadzenie ksiazek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu:
2) organizacje pracy biblioteki zgodnie 7 jej zadaniami:
3) stan powierzonego mu mienia. w tym szezegdlnie ksiggozbiorut
4y podejmowanie dzialan w kierunku dostosowywania zbiorow do aklualnych potrzeb
szkoly i czyvtelnikow:
5) tworzenie  atmosfery  sprzyjajucej rozwojowi czytelniciwa  wirdd  uczmiow
i nauczvceieli,
14.  Biblioteka s7kolna wspolpracuje z uczniami. nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 osradkami informacyjnymi.
15.  We wspblpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania
| unowoczesniania procesu dydaktyeznego 1 wychowawezego.
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16.  Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej 2 uczniami. nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie do samoksztaleenia:

¢) indywidualne rozmowy z czvtelnikami;

2) # nauczyeielami:

a) indywidualne kontakiy;

b) sporzadzenie ?;csfama.,n statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;

¢) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotéw:

d) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych:

3) z rodzicami (prawnymi opickunami):
a) wspolpraca 7 rada rodricow w zakresie finansowania zakupu ksiazek do biblioteki:
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;
¢) pomoce rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych:

a. indywidualne rozmowy 2z rodzicami, dotyczace wyborow
czytelniczych ich dzieci; ejudostepnianie zbiorow bibliotecznych;

4) z ibliotekami:

a) organizowanic wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen:

b} prowadzenie miedzyszkolnych konkursow Lzﬂchnuydl.

¢) spotkania autorskie, odezyty. konferencje metodvezne, szkolenia.

7. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty,
18.  Dzialalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych

ofiarodawcow.
19.  Szcezegolowa dzialalnosé biblioteki okresla regulamin WEWNELrZny.
§ 20.
SWIETLICA SZKOLNA

1. Pozalekeyjna forma wychowawczo - opiekuiiczej dziatalnosci szkoly jest $wietlica.

2. Zajecia w Swietlicy realizuje si¢ zgodnie z planem pracy swietlicy.

3. Szkola zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw. ktorzy pozostajs w szkole dhuzej
ze wzgledu na:

a)  czas pracy rodzicow;

b)  organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole

4. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo - opiekunczej:

4) roczny plan pracy:

by dzienniki zajec.

5. Swietlica zapewnia zajecia  swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyine oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyezne, w szezegdlnosei
7ajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgee prawidlowy rozwoj
fizvezny.

6.  Grupa wychowaweza w swietlicy nie moze przekraczal 25 uczniow.

7. Do swictlicy przyjmowane sa dziecl na podstawie kart zgloszen skladanych
przez rodzicow w terminie okredlonym przez dyrektora szkoly.

8.  Organizacje i funkcjonowanie swietlicy okresla odrebny regulamin opracowany
przez wychowaweow swietlicy i zatwierdzony przez dvrektora.
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§21.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do ucznidw,

wychowankéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowoscei, potrzeb,

azdolnieh. zainteresowan. mosliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

i w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Ueczehh ma mozliwoéé dostepu do ushug doradezych, w celu wspolnego rozwiazania

problemow edukacyjno- zawodowych, poniewa srodowisko szkolne ndgrywa szezegdlng rolg

w ksztaltowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informagje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnyeh i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniont.
rodzicom lub prawnym opickunom. nauczycielom) rzetelnych informaeji na poziomie
regionalnym. ogélnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) sieci szkal ponadpodstawowych;

b)  rynku pracy:

¢)  trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach:

d) instytucji wspierajacyeh poradnictwo zawodowe.

5. Wewnatrzszkolny svstem doradztwa zawodowego wykonuje w szezegolnosei zadania:

1) udzielania indvwidualnych porad w zakresic wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom

i ich rodzicom:

2) prowadzenia grupowych 7zaje¢  akiywizujacych i przvgolowujacych — uczniow

do $wiadomego planowania Kariery:

3)  koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoly;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan 2 absolwentami, ktorzy osiagneli sukees rawodowy:

6) organizowania spotkan 7z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawedw i stowarzyszen

pracodawcOw /prakivki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/.

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poSWigConego

zapadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej:

%) przygotowania do samodzielnosei w  trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu.

poszukiwania pracy. podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

wurunkow, bezrobocia:

9) wspicrania rodzicow (prawnych opickunow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo- informacyjnych:

10) wspOlpracy 2 instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) wurzedem pracy:

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

6. Zajgcla zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sig w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji cdukaeyinych i zawodowyeh, Prowadza je:
doradca zawodowy. a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy. pedagog. nauczyciel
wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone s w ramach:

1} zajeé z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych

i osmych:

2) godzin do dyspozveji wychowawcey Klasy:

3) spotkan z rodzicami;
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4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

3) udziala w spotkaniach i wyjazdach do szkol ponadpodstawowych:

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

8. Szczegolowe zasady zajeé okresla Wewnatrzszkolny System Doradziwa Zawodowego.

§ 22.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
I MLODZIEZY

L. Szkola organizuje wspilprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innvmi
organizacjami swiadezgcymi poradnictwo i specjalistyczma pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w opareiu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob wymagajacyvch
pomocy.

[

Celem wspélpracy z poradnia psvehologiczno- pedagogiczng jest udzielenie dzieciom
pomocy i wsparcia psychologicznego i pedagogicznego. w tym pomocy logopedyczne.
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu. a takze udziclania pomocy rodzicom
i nauczycielom ueznidw w zakresie wychowania i ksztalcenia.

3. Poradnia moze wspieraé szkole w dzialaniach psychologiczno- pedagogicznych popraez:

a) prowadzenie grup wsparcia dla pedagogéw. psychologéw lub logopeddw, nauczycieli klas
integracyjnych ;

b) organizacje konsultacji i warsztatéw z zakresu doradziwa zawodowego 1 wyboru kierunku
ksztalcenia:

¢) prowadzenie zaje¢ warsztatowych dla ueznidw (w tym integracyjnych. profilaktycznych, z
zakresu doradztwa zawodowego, rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwiazvwania
problemow. asertywnosci. empatii. socjoterapii. technik uczenia sig);

d) prowadzenie szkoleniowyceh rad pedagogicznych i spotkan dla zainteresowanych
nauczycieli;

¢) pomoc w konstruowaniu indywidualnych programow edukacyino-terapeutycznych;

I prowadzenie zaje¢ grupowych z zakresu profilaktyki pedagegicznej na terenie oddzialow
przedszkolnych;

g) pomoc W rozwiazywaniu sytuacii kryzyvsowych na terenie sekoly;

h) pomoc w podejmowaniu decyzji o promowaniu ucznia 7 klas [-111 do klasy programowo
wyzszej lub 0 pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie;

1) pomoc w okresleniu efektywnosei zastosowanych przez nauczyciela metod pracy lub form
pomocy;

) pomoe w konstruowaniu szkolnych programow profilaktvki:

k) wydawanie opinii psychologicznej i pedagogicznej do realizacii przez uczniow
zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej na wniosek rodzica i dvrektora szkoly.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna wynikajaca ze wspdlpracy poradni ze szkola
obejmuje nastepujacych uczniow:

a) niepelnosprawnveh:

b} zagrozonych i niedostosowanych spolecznie;

¢) zzaburzeniami zachowania i emocji:

d) szezegolnie uzdolnionych:

g} ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig:

f) zdelicytami komunikacji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej:

g) z przewleklymi chorobami;
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h) znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej lub traumatyezney;

i) 7 niepowodzeniami edukacyjnymi:

i) znajdujacych sie w trudnej sytuacii z powodu zaniedban srodowiskowych
zwigzanych z problemant bytowymi, spedzania wolnego czasu i kontaktami
srodowiskowymi:

k) z trudnodciami adaplacyinymi.

5. Nauczycicle wspdipracuja z poradnia poprzez:

a) konsultacje na terenie poradni lub szkoly:

b} szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych — zgadnie 7 tematami rglaszanymi przez
dyrektora szkoly:

¢) wspolne posiedzenia zespolow wychowawezyeh:

d) spotkania grup wsparcia dzialajacych w  poradni szezegOlnie dla pedagogow,
psychologow. logopedow i dyrektorow:

¢} szkolenia organizowane przez poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szcregolnosel z
zakresu prowadzenia warsztatow dla dzieci i mlodziezy:

f) badania przesiewowe orpanizowane wspolnie przez nauczycieli i pracownikow poradni,
majace na celu obserwacje i jak najwezesniejsza diagnozg . W szerzegolnosel rvzyka
dysleksii, wad wymowy. stuchu i wzroku u dzieci.

6. Szkola przy wspolpracy 7 poradnia psychologiczno-pedagogiczna moze organizowac

dla rodzicow:

a) pomoc w mediacjach w sytuacjach kryzysowych:

b) konsultacie i dyzury na terenie placowek, w tvm takze w godzinach popoludniowych
(dostepnych dla rodzicow uczniow);

¢) organizacje warsztatéw z zakresu wychowania i nieradzenia sobie z trudnosciami
wyvchowawczymi:

d) wsparcie psychologiczne dla rodzicow i ich dzieci:

¢) konsultacje ze specjalistami zatrudnionymi w poradni.

§ 23.

ORGANIZACJA T FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANTA, OPIEKI I PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele wspaldzialajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczgtku roku szkolnego podaje do publiczne] wiadomosel
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawey klas. psvcholog. pedagog. logopeda, wychowawey sSwietlicy.

nauczyveiele biblioteki, nauczyeiele przedmiotéw wspoldzialaja z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktyeznych, wychowawcezych i opiekunezych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe [ormyv wsparcia oferowane przez szkole oraz informujy
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instvtucjach swiadezacyeh poradnictwo i specjalistyczna pomoe uczniom i rodzicom
(prawnym opiekunom).

3 Szkola organizuje wspaldzialanie 7z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilakivki poprzez:

1) eykliczne spotkania informacyjne 7 rodzicami w formie zebran poszezegélnyeh oddzialow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodsicami:
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7.

2) indywidualne spotkania rodzicow # nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
sgodnie z potrzebami;

3) kontakty z wykorzystaniem komunikatora dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podezas spotkan grupowyeh i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania
i profilaktyki:

3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoly;

0) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole. w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspidlorganizowanie réznorodnych imprez i Uroczystosei:

7) wspoldecydowanie rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkolv:

8) rozwigzywanie na biczaco wszelkich nieporozumien i konflikiow mogacych nickorzysinie
wplywac na prace szkoly lub samopoczucie uczniow, rodzicow 1 nauczyeieli.

6. Formy wspéldzialania nauczycieli i rodzicow uwzzledniaja prawo rodzicéw dos

1) wspoldecydowania oraz znajomosci zadan i zamierzen dydaktvezno-wvchowawezych
1 opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) #najomoscei przepisow  dotyczacych oceniania,  klasyfikowania
| promowania  ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka.
jego zachowania, postepéw | preyezyn trudnosci W nauce  oraz sposobaw
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci:

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoly,

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly:

2)  zapewnienia regularmego uczgszezania na zajecia szkolne;

3)  zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajeé szkolnych,

zaopatrzenin dziecka w niezbedne materiaty i inne pomoce;

4)  zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkols wiasciwych

warunkow nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola , zgodnie z odrebnymi przepisami:

3)  inleresowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka. ewentualnymi niepowodzeniami:

6)  wspolpracy ze szkola w rozwiazywaniu problemow dydaktyeznych, wychowawezyvceh

1 opickunezych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdinych i indywidualnych;

7)  czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacii rodzicéw, prelekejach.

warsztatach, pogadankach. konsultacjach:

§) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych. szkolnych

i pozaszkolnych;
9) wspolpracy z wychowawey klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktyeznego, zadan z planu pracy wychowawey klasowego, godzin 2
wychowawea;
10)  wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wiasnego i
innveh:
1) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innveh nauczveieli w
mozliwie szybkim czasie:
12)  wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego:
13)  przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewystarczajaca wiedza
wychowawey lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia:
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14)  wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyezne i psychiczne:
15)  promowania zdrowego stylu Zycia.

8. W przypadku koniecznosei wyjasnien w zakresie pracy danego nauczycicla, rodzice (prawmi
opiekunowie) bezposrednio  kontaktuja sic  z  zainteresowanym nauczyciclem.
w przypadkach wymagajacych mediacil, w roli mediatora wystepowaé moze wychowawea
klasy lub dyrektor szkoly.
§ 24,

ORGANTZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole jest organizowana stoldwka.

2. Szkola zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciagu dnia i stwarza im mozliwosce jego

spozyeia w stolowee,

. Korzystanie z positkéw w stolowee szkolnej jest dobrowolne 1 odpiatne.

. W szkole ustala si¢ dwie przerwy obiadowe.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieeznyeh warunkow spozywania positkow, dyrektor

szkoly organizuje w stolowee dyzury nauczycieli.

6. Na kazdej z przerw, o ktoryeh mowa w ust. 4. w stoldwee dyzuruje co najmniej |
nauczyciel.

7. Szezegolowe zasady organizacji 1 funkcjonowania stolowki okresla jej regulamin.

L 4= Tl

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE 1INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25.

|. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnion
vch na stanowiskach administracyjnych i obstugi.
. Nauczyciele obowigzani s realizowaé zadania wynikajgee z ustawy prawo oswialowe |
Karty Nauczyciela.
3. Podstawowe obowiazki pracownikéw niepedagogicznych i pedagogicznych zgodnie 7
obowiazujacymi przepisami przechowywane sa w aktach osobowych pracownikow,
4, Nauczyciele. poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, sg zobowigzani w

I

szezegolnoser:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do prowadzenia przedmiotdw i mnych
zajgc realizowac

je zpodnie 7z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekeyjnyeh 1 pozalekeyjnych
oraz z zasadami wspolezesne) dydaktvki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umyslowg. dociekliwosé poznaweza,
krytvevzm, otwartosé i elastycznosé myslenia wynikajace ze wrbogacenia wiedzy,
umiejetnosei, kompetencji i pogladow na wspdlczesny swial | zycie:

3) oddzialvwaé wyvchowawczo poprzez osobisty przyvklad, roznicowanie dzialan w toku
zajeé lekeyjnyeh umozliwiajace rozwoj zarowno ucznidw zdolnyeh jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne:

4) ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegoloymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniac
wicdze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego i spolecznego;
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3) ToZWijac u uezniow wizje swiata, ukazywaé mozliwosei. perspektywy i koniecznosé
postgpu  spolecznego:

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosei humanistyezne. mor
alne i estetyczne, przyswajanic ktérych umozliwia swiadomy wybor celow i drog
zyciowych. wskazywaé na spoleczna uzytecznosé przekazywanej wiedzy dla dobra
cztowicka;

7) wyrabia¢ umiej¢tnosei i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informacii

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i mnowacyine;

9) svstematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod
wrzledem bezpieczenstwa i higieny pracy:

10) uezestniczy¢ w réznyeh formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statuty szkoly:

12) zapornawa¢ sie z aktualnym stanem prawnyvm w oswiacie:

13) uzywaé na zajeciach edukacyinych tylko sprawnych pomocy dydaktyeznych;

14) kontrolowac obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekevinyeh i pozalekeyjnych:

15) pelni¢ dyzury podezas przerw migdzylekeyjnveh zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) sumiennie  przygotowywaé sie do zaje¢  dydaktyeznych, wychowawezych
1 opickunczych;

17) dba¢ o poprawnosé jezykowa. wlasna i uczniow:

18) podnosic i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosei pedagogiczne i psychologiczne:;

19} wzbogacaé warsztal pracy oraz dbaé o powierzone pomoce 1 sprzet dvdaktyczny;

20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i studentom
odbywajacym praktvki:

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych:

22) rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad przedmiotowveh,  konkursow,
zawodéw sportowych:

23) udziela¢ rodzicom informacii o postepach ucznia oraz jego zachowaniu:

24) realizowac inne zadania statutowe szkoly powierzone przez dyrektora:

25) natychmiast reagowaé na wszelkic dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznisw
stanowigce zagrozenic bezpiecrenstwa uczniow:

26) niczwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkolv o wszelkich dostrzezonyeh zdarzeniach.
noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigeyeh zagrozenie dla zdrowia lub zvcia
ucznidw:

27) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby
Zwrocic sig 0 podanie celu pobytu na terenie szkolv, zawiadomié pracownika obshugi
szkoly o lakeie przebywania osob postronnyeh:

28) do bycia dostgpnym w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauceyciela zatrudnionego w wymiarze nizszvm niz |12 obowiazkowego wymiaru zajecé
—w wymiarze | godziny w ciagu 2 tygodni. w trakcie kiorej, odpowiednio do potrzeh
hedzie prowadzil konsultacje dia uczniow, wychowankdw lub ich rodzicow. (uchylony)

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslone] w Karcie
Nauczyciela.

6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaija odpowiedzialnosei porzadkowej
wynikajgeej 7 Kodeksu pracy.
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§ 26.
INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

1. Dyrektor szkoly moze powola¢ na stanowisko wicedyrektora w celu usprawnicnia
funkejonowania pracy szkoly. Wicedyrekior szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi szkoly,

2. Do podstawowych obowiazkow wicedyrekiora szkoly nalezy:

1)  sprawowanie nadzoru nad organizacja i przebiegiem procesu dydaktycznego:

7)  nadzorowanic bezpieczensiwa Uczniéw i nauczyc ieli w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci opiekuniczo-

-wychowawcze] na terenie szkoly.

3. Do zadun wicedyrektora szkoly nalezy w szezegoinosc:

1)  prowadzenie hospitacii i obserwacji nauczyeieli zgodnie # rocznymi ustaleniami,
dokonywanie analizy i oceny ich pracy, sporzadzanic wnioskow na nagrody
1 odznaczenia;

7} wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczyciclom
za osiagniecia w pracy zawodowej:

3} monitorowanie svstematycznie i na biezgco pelnienia dyzurow nauczycielskich podezas
przerw migdzylekeyjnych. po lekejach oraz zajeciach dodatkowych:

4) nadzorowanie i egzekwowanie prawidlowego prowadzenia wymagane] dokumentacji
szkolnei:

S)  monitorowanie dziatalnesci organizacji uczniowskich:

6) nadzorowanie pracy pedagoga. psychologa, logopedy:

7)  nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania biblioteki szkolnej 1 s$wietlicy
oraz wlasciwe] realizacji zadan:

8)  sprawdzanie zgodnosci tygodniowcego rozkladu zajeé lekeyjnych 2z higieny pracy
umystowej. dokonywanie koniecznych poprawek, opiniowanie go na posiedzeniu rady
pedugogicznej, czuwanie nad wiasciwa realizaciy oraz przestrzeganiem planu przez nauczyciell
| UCZNiow:

9)  organizacja zastepstw za nieobeenych nauczycieli, dokumentowanie organizowanych
zastepstw, monitorowanie prawidlowej realizacji 1 zapisu w dziennikach zajec:

10) opracowywanic  harmonogramu  dyzurow nauczyeieli  podezas  przerw
miedzylekeyinyveh, przed i po lekcjach i zajeciach dodatkowych. w  sytuacjach
okolicznodciowych oraz czuwanie nad jego realizacja.

11) inspirowanic i organizacja caloksztaltu pracy wychowaweow  klas 7godnie
7 przydzialem kontrolnym, czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji Kiasy:

7) kontrola i gromadzenie informacji o przeprowadzonych zajeciach pozalekeyjnych
1 pozaszkolnyeh;

13) sprawowanie szezegélnej opieki nad nauczycielami, kidrzy pierwszy raz petnia
obowiazki wychowawey:

14)  wykonywanie innvch zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

§ 27.

1. Nauczveiel wychowawea opiekuje si¢ oddzialem oraz prowadzi prace wychowawcza
zgodnie z programem wychowawezo-profilaktycznym szkoly.
2. Zakres zadan i obowiazkow wychowawey obejmuje w szezegonosel:
1) obowiazek prowadzenia zaje¢ wychowawczych z uczniami:
2) zadania i obowigzki zwiazane z ocenianiem zachowania uczniow w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego |
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3) zadania i obowiazki zwiszane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

4) zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, kiérym z przyczyn

rozwojowych. rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym

réwniez pomoc materialna ;

obowiazki zwiazane ze wspoldzialaniem z rodzicami w zakresie nauczania.

wychowania i profilaktyki, zgodnie 2 postanowieniami Statutu w  sprawie

organizacji i form tego wspoldzialania:

6) zadania i obowigzki dotyczace wykonywania czynnosci administracvinych, w tym
prowadzenie dokumentacji przebicgu nauczania :

7) realizacja innych zadan ustalonych w statucic szkoly :

L
o

Laid

W zakresic opieki wychowawea zobowiazany jest do:
1) opieki nad oddzialem;
2) pozmnania svtuacji uezniéw:
3) inmegrowania uczniow:
4) rozwiazywania konfliktéw:
5) wspdldzialania # innymi nauczyeielami;
6) analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawezej w oddziale:
7) konuroli realizacji obowigzku szkolnego.

4. Zadania wychowawey wynikajace z zasad oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie. na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidw oraz ich rodzicow o
warunkach. sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trvbie
olrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania;

2) ocenianie zachowania uczniéw poprzez rozpoznawanie stopnia respektowania przez
nich zasad wspdlzycia spolecznego i norm etveznych oraz obowiazkéw okreslonych
w statucie szkoly;

3) ustalanie Srodrocznej i rocmej oceny klasy fikacyinej zachowania po zasiegnigciu
opinii nauczycieli. ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia:

4) informowanie ucznia 1 jego rodzicdw o przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne]. w terminie i formie okreslonyeh w statucie szkoly.

¥

Obowiazki wychowawey w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
w trakcie biezacej pracy;
2) planowanie i koordynowanie udziclanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie:
a) form udzielania tej pomocy;
b) okresu ich udziclania,

6. Obowiazki administracyjne wychowawcy:

1} prowadzenie 1 wypelnianie dziennika poprzez wpisanie do niego danych uczniow
I ich rodzicow oraz tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych, a takze dbanie o systematvezne
wpisywanie informacji przez nauczycieli prowadzacych w  Klasie zajecia, w tym
odnotowywanie obecnosei uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

J) zatozenie 1 prowadzenie zgodnie 7 przepisami arkusza ocen dla kazdego ueznia oddziatu;

3) wypisywanie Swiadectw uczniom na podstawie prowadzone] dokumentacji przebiegu
nauczania;

4) usprawiedliwianie dni mieobecnosci w szkole. analizowanie frekwencji:
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5) opracowanie planu pracy wychowawczej, planu wycieczek i imprez klasowych, planu spotkan

7 rodzicami;

6) gromadzenia dokumentacji zwiazane] ze wspolpracy 2 rodzicami (protokoly spotkan,

korespondencija, notatki sluzbowe dotyczace istotnvch rozmow 1 ustalen z rodzicami):

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie 2 regulacjami wewnatrzszkolnymi;

b)

1)
4)
b)

¢)
d)

§ 28.

|. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego obejmuja w szczegdInosei:

1) prowadzenic badan i dzialan diagnostycznych uczniow, W tym dizgnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnveh oraz mozliwosei psychofizycznych
uezniow w celu okreslenia moenych stron. predyspozyeji, zainteresowan i uzdolnien uezniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniow.
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkejonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyeiu
przedszkola, szkoly i placowki:

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu. szkole lub placowee w celu
rozwiazywania problemow wychowawcezych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych akiywne
i pelne uczestnictwo ucznia w Zyciu przedszkola. szkoly i placowki;

3) udzielanie uczniom 1 wychowankom pomocy psvehologiczno-pedagogiczne] w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb:

4) podejmowanic dzialan z zakresu profilakivki uzaleznien i innych problemow dzieci
i miodziezy:

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych. zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych lorm pomocy W srodowisku  przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow:

6) inicjowanic i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
krvzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci. predyspozyeji i wzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli. wychowaweow grup wychowawczych i innveh specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizyeznych ucznidw 1 wychowankow w  celu okreslenia moenych stron.
predvspozycii, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzef edukacyjnych lub
trudnosei w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1
uczestnictwo w zveiu oddzialow przedszkola i szkoly.

udzielaniu pomocey psyvchologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szezegdlnosci:

wspolpraca 7 nauczycielami. wychowaweami grup wychowawezych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnicnia aktywnego

i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty:

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawanicm indywidualnych

potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyeznych uczniow w celu

okreslenia mocnyeh stron, predyspozycji. zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyinych lub trudnosei w funkejonowaniu ueznidw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacyeh funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly:

rozwiazywaniu problemdw dydaktyceznych i wychowawezyeh ueznidw:

okreslaniu miezbednych do nauki warunkdw. sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoscl

psychofizvezne ucznia.
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3)

4)

wspolpraca z zespolem ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie kszlalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psvchologicszno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczyciell, wychowawedw i innych specjalistow w:

a) Tozpoznawaniu przyezyn niepowodzen edukacyjnych  wuczniow  lub  trudnose
w ich funkejonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgeych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestniclwo w zyciu szkoly:

b} udzielaniu pomocy psycho logiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy # uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
| edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psvchofizycznych;

d) doborze metod, form ksztateenia i srodkéw dydaktyeznych do potrzeb uczniow.
udzielanie  pomoey  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom.  rodzicom  uczniGw
i nauczyeielom;
wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5,

§ 29.

I.Zadania logopedy szkolnego obejmuja w szezegdlnosei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow i wychowankow

1) prowadzenie zaje¢ logopedyeznych dla uczniéw i wyehowankow oraz porad i konsultacji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
Jjei zaburzen:

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiepajacych powstawaniu  zaburzen
komunikacji jezvkowe]j we wspolpracy z rodzicami uczniow i wychowankéw:

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawcezych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeh i edukacyjnyeh oraz mozliwosci
psychofizyeznyeh  ucznibw i wychowankéw w celu okreslenia moenych  stron.
predyspozycjl. zainteresowan i uzdolnien uczniow i wychowankéw oraz przyezyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow i wvechowankow, w
tvm barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanic ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyeiu przedszkola, sekoly 1 placowki:

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30,
I.  Zadania doradcy zawodowego obeimuja w szczegdlnosci:

I) systematyezne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu kszialcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztaleenia i zawodu
z uwzglednieniem  rozposnanych mocnych  stron,  predyspozyeji, zainteresowan
1 uzdolnien ucemiow:

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej prowadzone] przez szkole
i placowke:
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan

w zakresie zajed zwiazanych z wyborem Kierunku ksetalcenia i zawodu;
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)

1.

1)
2)
3)
4)
3)
)
7)
8)
9

wspieranic nauczyeieli. wychowaweow grup wychowawezych i innveh specjalistow
w udzietanin pomocy psychologiczno - pedagogiczne).

§31.

Zadania terapenty szkolnego obejmuja w szczegdInosci:

1)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnogei oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznyeh;
rozpoznawanie przyezyn utrudniajacych uczniom aktywne i peine uczestnictwo
w zveiu przedszkola. szkoly i placowki:

prowadzenie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charaklerze
terapeutycznym.

podejmowanie  dzialan  profilaktycznyeh  zapobiegajacych nigpowodzeniom
edukacyinvm uczniow, we wspdlpracy z rodzicami uczniow:

rozpoznawanie  indywidualnych potrzeb  rozwojowyeh i edukacvinych oraz
mozliwosci psvehofizveznych uczniow w  celu okredlenia  mocnych  stron.
predyspozycji. zamteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyinyeh lub trudnosci w funkcjonowaniu nezniow. w tym barier 1 ograniczen
utrudniajaeyveh funkcjonowanie uczma 1 jego uczestnictwo w zyveiu przedszkola,
szkoly 1 placowki:

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczney.

§ 32.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

sekretarz szholv:

intendent:

starszy wozny/wozny:

konserwator;

sprzataczka:

starszy kucharzkucharz;

pomoc kuchenna:

dozorea;

pomoc nauezyciela
W szkole, za zooda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska. zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

3. Stanowiska. 0 ktoryveh mowa w pkt. 1 i 2 ustala sig

na dany rok  szkolny warkuszu organizacyjnym.
4. Do zadan pracownikéw. o kiorveh mowa w pkt. 112 nalezy w szezegolnosci:

1) obsluga kancelaryjno — biurowa szkoly;

2) prowadzenic dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow:

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow 1 informowanie
o nich dvrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganic statutu szkoly 1 innych obowiazujacych w szkole aktow
prawnych, w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

5. Do zadan pracownikéw. o ktérych mowa w pkt. 3-9 nalezy w szczegolnosci:

1) reagowanic na zagrozenia wynikajace z zachowan uezniow i informowanie o nich
dyrektora i navezycieli:

2) przestrzeganie statutu szkoly 1 innych obowigzujacych w szkole akiow

prawnych, w tym regulamindw 1 zarzadzen dyrektora;
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3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrici¢ sie o podanie celu pobyviu na terenie szkoly, zawiadomié o tym
fakeie dyrektora szkoly lub skierowa te osobe do dyrektora.

6. Obowiazki. poza wymienionymi w pkt 4, pkt 5 okresla regulamin pracy obowigzujacy

w szkole. '

7. Szezegdlowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikow,
0 ktorych mowa w pkt 1 i pkt 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy i przechowywane w aklach osobowych.

) §33.
BEZPIECZENSTWO DZIECI I UCZNIOW

I. £a bezpieczensiwo dzieci/uczniow podezas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

i pozalekeyinych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Zabezpieczenistwo uezniow w czasie przerw mi¢dzylekeyinych odpowiadaja nauczyciele

#godnie z opracowanym planem dvzuréw migdzylekeyjnyeh.

3. Nauczycicle pelniacy dyzur migdzylekeyjny odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw

a korvtarzach, w sanitariatach. na klatkach schodowych lub innych wyznaczonyeh migjseach,

np. na zielonym tercnie przyszkolnym.

d) Uczniowie nic moga przebywaé w szatni przy sali gimnastyezne] podczas przerwy
migdzylekeyjnej bez nadzoru navczyciela.

4. Dyzur wychowawezy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed rozpoczeciem pierwszych

zajec dydaktyeznych zgodnie z obowiazujacym harmonogramem organizacji pracy szkoly.

DyZzur pelniony jest w ezasie wszystkich przerw migdzylekeyjnyeh oraz innych przerw

w zajeciach wynikajacych z organizacii dnia pracy szkoly.

6. Dyzur rozpoczyna sie z chwily rozpoczecia przerwy i trwa do momentu roZpoczecia

kolejnych zaje¢ dydaktyeznych, zgodnie z harmonogramen.

. Szezegdlowy harmonogram i miejsca pelnienia dyzuréw okreéla dvrektor szkoly.

8. Za bezpicczenstwo ucznidbw po przerwic migdzylekeyjnei odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekeje.

9. £a bezpieczenstwo dzieci/uczniow podezas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly
odpowiadaja kierownik wycieczki i opickunowie grupy.

10. Wychowawey Klas pierwszych majg obowiazek w pierwszych dniach wrzednia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw » pomieszezeniami szkoly.
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umyslowe;j.

1.  Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnveh warunkow rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

12, W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego. zgodnie 7 kiorg co roku

przeprowadza sig probna ewakuacje uczniow i pracownikdw w terminie nie dluzszym niz |

miesiae od dnia rozpoczecia roku szkolnego,

153. Wychowawey oddzialow maja obowigzek zapoznaé wyvchowankow z zasadami ewakuacji

obowiazujacymi w oddzialach przedszkolnych/ szkole.

14.  Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do svstematyezneso kontrolowania migjsca

prowadzenia zajec. w przvpadku zagroZenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce

i powiadamia o tym fakeie dyrektora szkoly oraz edpowiednie stuzby.

L

==l

13 Nauczyciel nie moze przystapic do prowadzenia zaje¢ zanim ZagroZenie nie zostanie
usumnmiete.
16. W sali gimnastyeznej. na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacvinym) oraz w

innych miejscach. w kiorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnoéé
sprzgiu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizyeznych i zdrowotnych
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uezniaw, Podczas éwiczen na przyrzadach uczniowie sa asckurowani przez nauczyciela. Pod
nicobecnosé nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w sali gimnastveznej ani nie wolno
wydawaé uczniom sprzetu sportowego.

17.  Nauczycicl zapoznaje dzicci/uczniow z obowiazujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sporlowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

18, Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizveznego zobowigzani  s3
do zapoznania si¢ # informacja dotyezacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
19.  Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wvmagaja uzyskania pisemne] zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem. ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysilku
fizycznego, Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenmia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

a) Nauczyciel organizujacy zawody sobowiazany jest do podania listy uczniow bioracych
udziat w zawodach wychowaweom lub wpisanie uczniowi w dzienniku elektronicznym
litery “z” jak zwolniony.

20, Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnodei wychowankéw/uczniow
przed przystapieniem do zajg¢ i oznaczenia obecnosci lub nicobecnosei w dzienniku.

21. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomic o tym wychowawcg oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

22, Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow, ktorzy rnalezli sie na jej terenie
z przyezyn nie majgcych uzasadmienia W organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

23. Odpowiedzialnoéé za bezpieczenstwo dziecl/ uezniow ponosza:

a) nauczycicle prowadzacy zajecia obowiazkowe i dodatkowe:

b) nauczyciele pelniacy dyzury podezas przerw;

¢) w bibliotece — nauczyciel bibliolckarz, za uczniow przebywajacych w swietlicy —
nauczyciel swictlicy szkolne;,

24. Na przerwach miedzylekeyjnyeh sale lekeyine sa zamkniete.

35, Jezeli z wasnych. uzasadnionych przyezyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgc przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosé pedagog szkolny
lub nauczyciel moze:

a) na ustna/telefoniczng proshe rodzicow zwolni¢ ucznia 2 zajgé 1 wowezas od tej chwili
odpowiedzialnos¢ za dziecko ponoszg rodzice. Fakt ten nalezy odnotowac
w dokumentacji szkolnej — dziennik elektroniczny: kontakty 2 rodzicami:

b) na pisemna prosbe rodzicow dostarczona preez ucznia lub poprzez dziennik elektroniczny
zwolni¢ ucznia z zajeé¢ na warunkach okreélonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowicdzialnosé za jego bezpieczensiwo ponosza rodzice:

¢) zwolnié z zaje¢ ucznia, kiory uskarza sie na zle samopoczucie. zachorowat Tub ulegl urazowi,
w tym wypadku:

- niezwlocznic zawiadamia sie rodzicow o dolegliwoseiach dziecka i postgpuje zgodnie
# poczynionymi ustaleniami:
- ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosla przez rodzica upowazniona,
W szezegdInych przypadkach rodzic moze wyrazic¢ zgodg na samodzielne opuszezenie szkoly
przez ucznia. Fakt ten nalezy odnotowaé w dokumentacji szkolne] — dziennik elektroniczny:
kontakty z rodzicami.

26. Przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajgé obowiazkowych, uczen kidry oczekuje na zajecia
dodatkowe. ma obowiazek zglosié si¢ pod opicke nauczyeiela swietlicy.

27.Kazdy uczen na terenic szkoly jest objety dozorem osob doroslych, nauczycieli
i pracownikOw niepedagogicznych i jest zobowiazany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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28. Podezas pobytu ucznidw na wycieezkach, zielonych szkolach, zawodach sportowyvch 1 innveh
miejscach. szkola zapewnienia im bezpicezenstwo, kiore uregulowane Jest wewngtranymi
ustaleniami szkoly — regulaminem wycieczki,

29. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda dyrektora szkoly | musi by¢ zgloszona.

30. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w szkole odpowiada nauczyciel
badz rodzic- organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

31. W razie zaistnienia wypadku z udzialem ucznia. nanczveiel ma obowiazek:

a) udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogolowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoly lub wicedyrekiora i rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie w razic
wypadku reguluja odrebne procedury.

32. W szkole i oddzialach przedszkolnych prowadzone sq zajecia edukacyjne wspierajace
wychowanka w radzeniu sobic w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen
uzaleznieniami oraz innych' utrudnigjacych funkcjonowanic w spoleczefstwie i grupie
rowiesnicze).

33. W szkole i oddzialach przedszkolnych zapewnia sie dzieciom bezpicczne 1 higieniczne
warunki pobytu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

34. W przypadku, gdy zachowanie dziecka:

a) stwarza bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych dzieci,

b} siwarza zagroZenie dla pracownikow placowki,

¢) polega na agresji fizycanej. niszezeniu mienia. rzucaniu przedmiotami lub innych
zachowaniach niebezpiecznvch,

nauczyciel podejmuje niezwlocznie dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa
wszystkim osobom przebywajacym w oddziale.

35. W sytuacji wystapienia zachowan, o ktorveh mowa w ust. 2, szkola:
a) niezwlocznie informuje rodzicdw (prawnyeh opiekundw).
b) moze zobowiazac rodzicow do niezwlocznego odebrania dziecka z oddziahu
przedszkolnego. ucznia ze szkoly w danym dniu,
¢) dokumentuje zdarzenie w formie notatki sluzbowej.
36. W przypadku powtarzajacych sig zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu dyrekior:

a) organizuje spotkanie z rodzicami,
ustala wspolnie plan dzialan wspierajacych dziecko.,
moze zobowigza¢ rodzicow do podjgcia wspolpracy z poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng oraz dostarczenia opinii lub informacji o formach udzielanej pomocy.
Jezeli mimo podijetyeh dzialan zachowanie dziecka/ucenia nadal stwarza realne | powaine
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych, dyrektor — kierujge si¢ nadrzedna zasada ochrony
zdrowia i zveia dzieci oraz pracownikiw — moze:
czasowo ograniczyc czas pobyiu dziecka w oddziale przedszkolnvm/szkole,
ustali¢ indywidualng organizacje pobytu dziecka w porozumieniu z rodzicami,
wnioskowaé do instytucii zewnetrznych o podjecic dalszveh dzialan przewidzianvch
prcpisami prawa.
Ograniczenie, o ktorym mowa w ust. 5. ma charakter wyjatkowy, tymezasowy
i jest stosowane wylacznie do czasu wdrozenia skutecznych dzialan wspierajacych dziecko.
W przypadku dziecka objetego rocznym obowiazkowym przygotowaniem przedszkolnym
lub ucznia szkoty, placowka podejmuje dzialania umozhiwiajace realizacje tego obowiazku
zgodnie z przepisami prawa.
Rodzicom przysluguje prawo ziozenia pisemnych zastrzezen do organu prowadzacepo.
Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania 0s6b wehodzacych na teren placéwki dla
zapewnienia bezpieczefistwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczycicla opusci¢ sali lekeyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajeé.
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47.

48.

Nauczvciel niezwlocznie powiadamia dyrektora szkoly lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia. iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu
lub drodkow odurzajacyeh.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zplasza tlen fakt policji oraz
zawiadamia rodzicoOw ucznia.

Uczniowie pozostawinjacy rowery i inne srodki transportu przy budyvnku szkoh
zobowiazani sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak. jak w kazdym innym publicznym
miejsc.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosei materialngj za skradziony lub zniszezony rower, Fakt
kradziezy dyrekior szkoly lub wicedyrektor zglasza na policig.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego. grupowego ubezpicczenia SWojego
driecka od nastepstw nieszezesliwyeh wypadkow,

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na teremie szkoly hezpicczenstwa
oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoly przed zagrozeniami.

Rejestr i podelad kamer znajduje sic w wybranyeh pomieszezeniach szkoly oraz w gabinecie
wicedyrekiora

Szczegolowe zasady dziatania monitoringu wizyjnego w szkole okresla regulamin.

Uczen moze posiada¢é na terenie szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne na wlasna odpowiedzialnosc.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie. zniszezenie lub kradziez urzadzenia.
Podezas zajeé edukacyinych i przerw obowiazuje zakaz korzystania z telefonow
komarkowyeh i innych urzadzen elektronicznych bez wyraznej zgody nauczyciela.
Urzadzenie powinno by¢ wyeiszone i schowane w plecaku ucznia.

Dopuszcza si¢ korzystanie z urzadzen w celach dydaktyeznych za zpada nauczyciela
prowadzacego zajecla.

Labrania sig:

1) nagrywania, fotografowania i rozpowszechniania wizerunku innych osab bez ich zgody:
2) publikowania tresci naruszajgeych godnosé uczniow lub pracownikow srkoty:

1) Korzystania z urzadzen w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu,

W przypadku naruszenia zasad nauczyciel ma prawo zobowiazaé ucznia do wylaczenia
i schowania urzadzenia.

W sytuacjach powtarzajacych sic naruszen szkola informuje rodzicow/prawnych
opiekunow.

Wobee ucznia moga zostaé zastosowane srodki przewidziane wstatucie w zakresic
oddziatywan wychowawczych.

Uczen moze korzystac z telefonu w sviuacjach zwigzanych ze stanem zdrowia (np.
monitorowanie glikemii) po poinformowaniu wychowawcey,

W uzasadnionych przypadkach dvrektor moze wyrazi¢ zgode na inne zasady korzystania z
urzadzenia.

W Szkole obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich wprowadzone na podstawie
odrebnych przepisow prawa.

Standardy Ochrony Maloletnich stanowig odrebny dokument okreslajacy zasady
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz procedury postepowania w preypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.
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ROZDZIAL 5

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRSZKOLNEGO

§ 34.

I. Wewnatrzszkolne zasady oceniania. zwane dalej .zasadami oceniania™. okreslaja zasady
oceniania uczniow, klasyfikowania i promowania ich do kolejnej klasy. a takze zasady
przeprowadzenia  egzaminow  Klasyfikacyinych i poprawkowych oraz forme i trvb
informowania ucznia i rodzica o ocenach i zachowaniu dziecka, a takze. w szezegdlnose:

1) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

2) warunki i tryb przeprowadzania oraz organizowania egzaminéw Klasy fikacyjnych;

3) warunki i tryb odwolawezy od przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

4) warunki i tryb odwolawezy od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) warunki i tryb odwolawezy od ocen klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych:

6) warunki i tryb odwolawezy od ocen klasyfikacyjnych zachowania.

. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

. Hekroc jest mowa o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, nalezy przez. to rozumied
trudnosci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualne, ktorzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specvfiki ich lfunkcjonowania,
percepeyino-  motoryeznego i poznawcezepo.  nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi.

4. Przepisow niniejszych zasad oceniania nie stosuje sie do  dzicei i milodziezy

z niepelnosprawnoscia intelekiualng w stopniu glebokin.

3. Warunki przeprowadzania sprawdzianow i cgzaminow oraz ich formy dla dzieci i miodziezy

niepelosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie okreslaja odrebne przepisy.

6. lekro¢ jest mowa o zajgciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy

przez 1o rozumie¢ obowiazkowe. jak i dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w

odregbnych przepisach.

e

§ 35.
CELE OCENTANIA

I. Zasady oceniania maja na celu wartoseiowanie postepow, wskazujge uczniowd jego osiggniecia
oraz obszary, nad ktdrymi powinien jeszeze popracowaé. a w szczegdlnosei:

I) miormowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyinych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie:

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym.
co zrobil dobrze. a takZe juk powinien si¢ dalej uczyé:

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu:

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju:

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacii o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szezegolnyveh uzdolnieniach uczniag

6) umozhwienie nauczycielom doskonalenia orgenizacjii i metod pracy dydaktyezno-
-wychowaweze].

2. System ten ma zapewnic w szezegdlnoscei:
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1) pobudzanie rozwoju umyslowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej. samodzielne] pracy:

3) wdrazanie do systematyeznosci, samokontroli 1 samooceny:

4) ksztaltowanie umiejetnosei wyboru wartosei pozadanveh spolecznie | Kierowanie sig nimi

we whasnym dzialaniu;

5) nabywanic umisjetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan:

6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiagania zalozonych celéw ksztalcenia:

7) konstruowanie programéw oddzialywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeh.
przy wspolpracy z rodzicami,

3. Oceniunie wewnatrzszkolne obeimuje w szezegolnosci:

1) formulowanic przez nauczycieli wymagan edukacyjnyveh niezbednych do uzyskania
przez ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z abowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych:

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania; ocenianic biezace, ustalanie srodroeznych
i rocznveh ocen klasyfikacyinych z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyinych
oraz ustalenie érddroczne]j oraz rocznej oceny klasy fikacyjnej zachowania:

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych:

4) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnyeh 7z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roc7ne]
ocenv klasyfikacvinej zachowania:

5y zasady i tryb przeprowadzania oraz organizowania egzamindw klasyfikacyjnych:

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnoséciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szezegonych uzdelnieniach.

§ 36.
OCENTANTE

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2y zachowanie ucznia.

2, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie osiagnict i postgpach w nauce,
2 udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania rozwoju.

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4)  informowanic rodzicow o postepach i trudnosciach.

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod i organizacji pracy dydaktycznej.
3. Ocenianie zachowania ucznia pelega na rozposnawaniu przez wychowawce
oddzialu, nauczyeieli oraz uczniow danego oddziatn stopnia respektowania precz
ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm elyemych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
§ 37.
WYMAGANIA EDUKACYJINE

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o:



I} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegolnych srddrocmych
I rocmych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego preez sichie programu nauczania:

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw.

- Uczniow informuje si¢ na zajeciach, a dla rodzicow wymagania edukacyine sa dostepne
w bibliotece szkolnej lub przekazane bezposrednio na zebraniu lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

3. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawea zobowiazany jest poinformowaé
rodzichw:

1) w danym roku szkolnym, na pierwszym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych z poszezegdinych zaje¢ edukacyinveh, a takze o sposobach sprawdzania
osiagnicé uc/zniow oraz o harmonogramie planowanych zebran i spotkan z rodzicami,

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacy
Jnych i koniecznosei potwierdzenia przyjecia tej informacii podpisem w przypadku
oceny niedostatecznej;

3) o warunkach i sposobie oceniania zachowania ucznia:

4) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne:

5) na kazdym zebraniu, o ocenach biezgeych ucznia i jego zachowaniu,

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne ze swojego przedmiotu.

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psvchofizyveznyeh

ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego - na podstawic lego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyino-
terapeutyeznym,:

) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucrzania - na podstawie tego
OrZeczenia;

3} posiadajacego  opinie  poradni psychologiczno-pedagogicznei. W tym  poradni

specjalistycznej. o speeyficznych trudnosciach w uvezeniu sie lub inna opinie w/w

mstytucjl. wskazujacy na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie takicj opinii

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionyveh wpkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno— pedagogiczng w szkole. na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$cei psychofizyeznveh
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, zgodnie z odrebnymi przepisami:

3) posiadajgeego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie te]
opinti.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego. techniki. plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim braé pod uwage wysilek wkladany przez ueznia w wywigzywanic sie

zobowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

- lakze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyceznej.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 7 wykonywania okreslonyeh éwiczen fizveznveh

na zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na

podstawic wniosku rodzica oraz zaswiadczenia o owgraniczonveh mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tym
zaswiadczeniu.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 6, uniemozliwia

ustalenie Srodroczne) lub roesmej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji preebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢c .zwolniony™ albo ..zwolniona™.

8.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada shichw. z gleboka dysleksia rozwojowa. z a

lazja. z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem., w tym z zespolem Aspergera,

2
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7 nauki drugiego jezyka obcego nowozyinego do konea danego etapu edukacyjnego na

whiosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne]. w tym

poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia 2 nauki tego jezvka obcego
nowaozyinego,

9. W przvpadku ucznia, o kibrym mowa w ust. 8 posiadajacego orzeczenie o

potrzebic kszialcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, 2 ktorego wynika potrzeba

zwolnienia ucznia z nauki drugicgo jezvka obeego nowozyinego, zwolnienie z nauki tego
jezvka obcego nowozytnego moZe nastapic na podstawie t2go orzeczenid,

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu pauczania zamiast oceny klasyfikacyinej wpisuje si¢ .zwoniony” albo
.2wolniona™.

11. W przypadku, gdy uczen jest zwolniony na podstawie pisemnej proshy rodzicow. z 7t
edukacyjnych wychowania fizycznego. odbywajacych sic na pierwszej lub ostatnie]
oodzinie lekeyjnej w danym dniu wg planu zajgé, uczen nie ma obowigzku uczestnictwa
w tych zajeciach, ani przebywania na terenie szkoly w czasie ich trwania.

12. Rodzic. kierujgc pisemna prosbe, potwierdzong czytelnym podpisem. o zwolnienia
swojego dziecka # zajoé edukacyjnych wychowania fizveznego odbvwajgcych sig na
ostatniej godzinie lekeyjnej danego dnia, jest zobowiazany o umieszezenic informacji o
zgodzie na samodzielny powrot dziecka do domu.

§ 38.
INFORMACJE O OSIAGNIECIACH EDUKACYJNYCH UCZNIOW

|. Formy oceniania obowiazujace w szkole to w szezegdlnosei:

1) prace klasowe - dluzsze formy pisemne. trwajace ¢o najmniej jedna godzing lekcyjna,
zapowiadane minimum z tygodniowym wyprzedzeniem, obowiazkowo odnotowywane
w dzienniku elektronicznym. poprzedzone powtdrzeniem wiadomosei i umiejetnosei
2 zakonczonego dzalu lub dziatow, badz dane] partii materiahu:

2) sprawdziany - formy pisemne, badZ ustne, trwajace do jednej godziny lekevine).
zapowiadane minimum z tyvgodniowym wyprzedzeniem, obowiazkowo odnotowywane
w dzienniku elektronicznym. poprzedzone powtorzeniem wiadomosei i umiejgtnosei
¢+ zakonczonego dziahy, badz danej partii materiatu:

3) kartkowki - krotkie lormy sprawdzania wiedzy. trwajace do ok. 15 minut, obejmujgee do
trzech jednostek tematycznych:

4) wypowiedzi ustne:;

5) wypowiedzl pisemne:

6) prace domowe dla chetnych uczniow:

7) przygotowywanie materialow dydaktyeznych;

8) prace projektowe, grupowe lub indywiduaine;

9} praca na lekeiis

10) prowadzenie notatek w zeszycie do danych zaje¢ edukacyjnych;

11) udzial w konkursach:

12) osiagniecia w konkursach. olimpiadach. zawodach sportowyeh i innyeh aktywnosdeiach
szkolnyvch.

I

. Stosowane sa rowniez inne formy oceniunia wynikajace ze specyfiki przedmiotéw, o ¢zym
nauczycicle poszezegdlnych przedmiotéw informuja uezniow i ich rodzicow przed
wprowadzeniem danej formy.

. Nauczyeiel jest zobowiazany poinformowaé uczniow o uzyskanych ocenach z prac
klasowvch. sprawdziandw. kartkowek 1 innych form  sprawdzania wiadomosci
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1 umiejetnosei przed uplywem 15 dn roboezych od momentu napisania. ale nie pozniej niz
tydzien przed klasyfikacyinym i/lub koficowo-roczmym posiedzeniem rady pedagogiczne;,

4. Za fakt poinformowania ucznia i rodzica o uzyskanych ocenach oraz zachowaniu przyimuje

si¢ wpisanie tych informacii do dziennika elekironicznego.

1) W przypadku problemow technicznych i innvch sdarzen losowych utrudniajacych
lub catkowicie uniemozliwiajacych dostep do dziennika elektronicznego, dopuszeza sig
przediuzenie terminu poinformowania ucznia i rodzicow o uzyskanych ocenach.

a) W przypadku okreslonym w ust, 4 pkt. 1) przekazanie in formacji rodzicom oraz uczniowi
0 uzyskanych ocenach i zachowaniu ucznia moze mieé forme pisemna lub ustna,

3. Wychowawey poszezegalnych oddzialdow oraz nauczyciele danych zajeé edukacyinych
/lub specjalisci szkolni lub inna osoba wyznaczona przez dyrekiora w sytuacjach
losowyceh, przekazuja rodzicom in formacje o postepach i trudnoseiach danego ucenia
W nauce oraz jego zachowaniu w szezegdlnosei poprzez;

1) wpisy dokonywane w dzienniku elektronicznym z zastrzezeniem ust. 4 pkt. 1;

2) pisemne zestawienia ocen z poszezegdlnych przedmiotow w przypadku, gdy rodzice oraz

uczen nie majg dostepu do dziennika elektronicznego:

a) pisemne zestawienie ocen sporzadza wychowawea danego oddzialu dla ueznia i przekazuje
je w trakeie konsultacji i spotkan z rodzicami lub dostarcza droga pocztowa po uprzednim
porozumieniu w tej kwestii # dyrektorem szkoly oraz rodzicami:

b) rozmowy indywidualne =z rodzicami podezas konsultacji. spotkan, warsziatow
dla rodzicow 1 innych wydarzen organizowanych na terenie szkoly z udzialem rodzicow.

6. Rodzic jest zohowiazany niezwlocznie zglosié szkole brak dostepu do Internetuy,

a tym samym do dziennika elektronicznego.

1)Zgloszenie musi zostaé zlozone fia piSmie w sekretariacie szkoly,

7. Rodzice, w przypadku nieobecnosei na zebraniu 7z rodzicami, maja obowigzek

skontaktowaé sie z wychowawea oddzialu, do kidrego uczeszcza jego driecko. w celu

uzyskania informacji przedstawionych na danym zebraniu, w szczegélnosci. jesli jest to
spotkanie dotyczace ocen przewidywanych srodrocznych i rocznych.

1) W przypadkuy, gdy z przyczyn losowych wychowawcea nie moze byé obecny na zebraniu
dotyezacym ocen przewidywanyceh. informacje o tych ocenach moze przekazaé inna osoba
upowazniona przez dyrektora lub zostaje wyzmaczony inny termin spotkania
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

2) W przypadku, gdy rodzic nie kontaktuje sic ze szkola. nic sprawdza postepow
edukacyinych swojego dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego, w tym nie
zglasza sig do wychowawey w terminie przez niego wyznaczonyvm w celu uzyskania
mformacji o postepach edukacyjnych swojego dziecka lub dzieci, szkola moze:

a) skierowac wezwanie do kontaktu z wychowawea droga pocztows, za potwierdzeniem

zwrotnym. na adres korespondencyjny ujety w dokumentacii szkolnej:

b) wysla¢ wykaz ocen przewidywanych i/lub biezacych droga pocztowa. za potwierdzeniem

Zwrotnym, na adres korespondencyjny ujety w dokumentacji szkolnej;

¢) w przypadku nie wplynigcia informacji zwrotnej o dorgczeniu pisma. przyjmuje sig je za

dorgezone po uplywic czternastu dni, liczac od dnia przestania pierwszego zawiadomienia.

§ 39.
OCENIANIE W KLASACH I-I11

1. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia.
2. Oceny biezace wyrazane sa w skali 1-6:

a) 6 —celujacy

b) 35— bardzo dobry

¢) 4—dobry
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d) 3 - dostateczny
¢) 2 - dopuszczajacy
f) 1 — nicdostateczny

3. Oceny biezace moga by¢ uzupetniane using fub pisemng in formacja Zwroind.

4. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne wynikajace podstawy programowej.

5. Klasvfikacja §rodroczna i roczna ma forme oceny opisowej 1 obejmuje:

a) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosel.
b) postepy uc/mia,
¢) indywidualne mozliwosel i predyspozycie.
d) zalecenia do dalszej pracy.
6. Ocena zachowania ma forme opisowa.
§ 40.
OCENIANIE W KLASACH IV-VIII

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sic wedhug skali 1-6:

a) 6—celujacy

b) 5 —bardzo dobry
¢) 4 —dobry

d) 3—dosiateczny

e) 2 —dopuszczajacy
) 1 — niedostateczny

2. Oceny biezace moga byé uzupelniane znakami .. +" i .= przy ocenach pozytywrnych
od 2 do 5 (zeodnie z §4.2).

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow,

4. Ocenianie hiezace powinno odbywaé sig regularnie i w sposob umozliwiajacy uczniowi
otrzymvwanie informacji zwrotnej co najmnicj raz W miesiacu 7z kazdego
ohowiazkowego przedmiotu, z zachowaniem swobody nauczyciela w deborze form
i czestothiwosel ocen.

5. Przv ocenianiu prac klasowych i sprawdziandw obowiazujg progi procentowe:

Ocena Procent punktdw
6 —celujacy O8--100%
5 —bardzo dobry 90-97%
4 —dobry 76-89%

3 —dostateczny 51-75%

-

dopuszezajacy 31-50%

1 — niedostateczny 0-30%

1)

Dopuszcza sie stawianie znakow ..+ i .~ przy ocenach pozytywnych w granicach 5%
progu procentowego, tj.
a}

Oicena srednia wazona
35

4,75

el
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a) Ocena srednia wazona
4 2.5

b) Progi procentowe i znaki .+"/.~" maja charakter zalecenia i moga by¢ stosowane w
zaleznosci od charakieru zadania i kontekstu pracy ucznia.

6. Wagg ocen dla poszezegélnych kategorii sprawdzajacych wiadomosdcei i umiejetnosei
uczniow. wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu. okreslaja nauezyciele w swoich
wymaganiach edukacyjnych.

7. Oceny biezace oraz Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyine 7 zaje¢ edukacyinych

dla ueznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa

OCenami opisowymi.

8. Oceny klasyfikacyjne 2 zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyina

zachowania.

Y. Najpozniej na miesige przed rocznym klasyfikacyinym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawca powiadamia rodzicow uezniow o przewidywane] ocenie rocznej:

a) podczas zebrania z rodzicami:

b) lub poprzez dziennik elektroniczny,

10. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych uznaje si¢ oceny: celujaca,

bardzo dobra, dobrg. dostateczna. dopuszezajaca.

11.Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene niedostateczna.

12 Dopuszcza sie odnotowanie nieprzygotowania ucznia do zajec.

I) Nauczyciel danych obowigzkowych i/lub dodatkowych zajec edukacyjnych powinien
wac w swoich wymaganiach edukacyinych dla prowadzonych przez sichie zajec,
szezegolowe warunki uzyskania takiej adnotacii oraz jej konsekwencje dla ucznia,

13. Nauezyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dvdaktyeznveh, z tym ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia.

14. O terminic pracy klasowej /lub sprawdzianu, nauczyciel informuje klase z co najmnicj
tygodniowym wyprzedzeniem, dokumentujac ten fakt wpisem w terminarzu dziennika
clektronicznego.

- Nauczyeiel moze poinformowac ucznidw o terminach innych planowanych form
sprawdzajgeych wiedze i umigjetnosei, jesli uzna to za zasadne.

s
L

§ 41,
NORMY ILOSCIOWE PRZY SPRAWDZANIU WIEDZY | UMIEJETNOSCI.

. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczmia réznymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnyeh jednoczesnie, wprowadza sie nastepujace
ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) formy i zakres sprawdzania wiadomosei i umiejetnosei:

a) z ostatniej lekeji - bez zapowiedzi,

h)  z trzech ostatnich lekeji - zapowiedziana z lekcji na lekeje.

¢) zdzat materialu - zapowiedziana co najmniej tvdzien przed realizacja;
2) Normy ilosciowe:

a) najwyzej trzy prace klasowe Vlub sprawdziany wiadomosci z dzialu lub dzialéw w ciggu

tvgodnia;

b} nie wigeej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa dziennie;

¢) krétkie formy (kartkowki) moga byé na kazdej lekcji

3. Termin sprawdzania prac pisemnych przez nauczycieli danych zajeé edukacyinych:
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a) kartkéwki — do 10 dni roboczych,

b) sprawdziany — do 15 dni roboczych,

¢) prace klasowe — do 20 dni roboezyehe

d) wypowiedzi pisemne ( rozprawki, wypracowania, Listy, eseje) —do 20 dni roboczych.

4. Pozostate formy oceniania moga by¢ sprawdzone w terminie nie diuzszym niz 20 dni
roboczveh.

5. W przypadku sytuacji losowych termin ulega wydluzeniu, z zastrzezeniem, ze ocena uzyskana
w danym poloczu nie moze byé wpisana do driennika poimiej niz tvdzien przed
wystawieniem srodroczne] Iub rocznej oceny klasylikacyine) z danych zajeé edukacyjnych.

6. W przypadku przekroczenia terminow sprawdzania prac, 0 kiorych mowa w ust. 3, uzyskana
ocena 7 tych prac nic musi by¢ wpisana do dziennika. z zastrzezeniem, ze w lym przypadku
uezen ma prawo zadecydowaé o wpisaniu tej oceny 1 wyrazic cheé¢ wliczenia jej do Srednicj
ocen z danych zajec edukacyjnych.

7. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszezegolnych 2aj¢c
edukacyjnych i podaja je do wiadomosci uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego
2 uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) uczen ma prawo do poprawy uzyskanych ocen hiezacych z prac klasowych i sprawdzianow
w terminie 10 dni roboczyeh. co potwierdzone jest wpisem w dzienniku elektronicznym.

a) poprawa ocen, o ktorych mowa ust. 7 pkt. 1), jest dobrowolna 1 jednokrotna dla ucznia:
b) ocena uzyskana z pracy poprawkowej odnotowana jest w dzienmiku elektronicznym.

2) poprawa oceny lub ocen moze sic odbyé podczas lekeji lub po zajeciach lekeyjnych
w terminie uzgodnionym z nauczycielem:
3) 0 mozliwosci poprawy pozostalych ocen czastkowych z danych zaje¢ edukacvinyveh
decyduje nauczyciel danych zaje¢, uwzgledniajae to w swoich wymaganiach edukacyjnych:
4y w proypadku  jednodniowej nieobecnosei uczen powinien byC  przygolowany na
kolejne zajecia z danych zaje¢ edukacyjnych. na poprawe danej oceny lub ocen.
o ile w dzien. w ktorym uczen byl nieobecny taka poprawa miala sic odby¢ lub odbyla dla
pozostatych uczniow danego oddziahu:
5)w przypadku nieobecnosei  dluzszej niz  jednodniowa uczen winien uzgodnié
z nauczyciclem danych zaje¢ edukacyjnych termin, w kiérym bedzie mogl uzyskac oceng
z danej formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci. w szczegolnosci 2 pracy klasowe]
i sprawdzianu.
6) jezeli z prayezyn usprawiedliwionych uczen nie przystapil do napisania pracy klasowcj
lub sprawdzianu, w terminie ustalonym dla klasy. zobowiazany jest do napisania dane) pracy
w terminie nie dluzszym niz 10 dni roboczych, liezac od powrotu ucznia do szkoly:
a) termin napisania pracy uczen ustala indywidualnie z nauczycielem preedmiotu,
b} po przekroczeniu terminu, o kiorym mowa w ust.6) , nauczyciel przeprowadza sprawdzian
dla tego ucenia podezas zajec lekeymych,
¢) w svtuacjach losowych nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych moze zwolnié ucznia
2 obowiazku przystapienia do pracy klasowej. sprawdzianu lub wyznaczy¢ dodatkowy
termin:

8. Przv wystawianiu oceny srodroczne] lub rocznej uwzgledniane moga by oceny uzyskane

9.

w pierwszym i drugim terminie dla pracy poprawkowe].
Decyzje o uwzglednieniu danej oceny lub ocen podejmuje nauceyciel danych zajec
edukacyjnyeh.

10.  Przy formulowaniu oeeny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastepujace kryteria:

1) jawnosci oceny zarowno dla uczniow jak 1 rodzicow:

2) ohicktywnosci, tzn. jasno okresione kryteria wymagan na poszezepolne oceny;

3) celowosci. tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia - co uczen osiagnal. a nad czym musi
jeszcze popracowad:
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4) przesirzegania obowiazujacych przepiséw prawa,
11. Na prosbg ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy oceng powinien ja uzasadnic.
1) Uzasadnienie moze mie¢ forme ustna lub pisemna i nast¢puje po ustaleniu z nauczycielem
terminu otrzymania tego uzasadnienia i jego formy.
12. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.
1) Wniosek moze mie¢ forme ustng Jub pisemna a przekazanie dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 11, nasi¢puje po ustaleniu z nauczycielem terminu i formy ich udostepnienia.

§ 42,

KLASYFIKACJA SRODROCZNA T ROCZNA Z ZAJEC EDUKACYINYCH

I. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i roczme;.
1} Klasyfikacje Srodroczng przeprowadza sie w styezniu,
2) Klasyfikacje roczna przeprowadza sie nie PoZniej niz na tydzien przed zakonczeniem
danego roku szkolnego.
3) Klasyfikacje koncowa przeprowadza sic nie pozniej niz na tydzien przed zakoriczeniem
danego roku szkolnego.
2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
1) W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powoluje komisje w skiadzie:
a)  wychowawca klasy,
b)  inny nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele prowadzacy zajecia pokrewnego
przedmiotu w danvm oddziale.

3. Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyinych nie ma wplywu na promocije do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
4. Poczawszy od klasy TV srédroczna i roczna ocena klasyfikacyina ustalana jest na

podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych zapisanych w dzienniku elektronicznym
wedlug nastepujacej skali z zastrzezeniem ust. 7:

1y celujacy - od 5.40;

2} bardzo dobrv - 4,51 —5,39:;

3)  dobryv-3.6-45;

4)  dostatecrny - 2,6 — 3,59;

3)  dopuszczajacy - 1.8 — 2,39;

6)  niedostateceny - 0 - 1.79.

Progi sredniej wazonej ocen czastkowych ustalone na dang $rodroczng i roczna ocene

klasyfikacyjna. o kiorych mowa w ust. 4, maja zastosowanie pod warunkiem. e uzyskane

przez ucznia oceny z prac klasowych i sprawdzianéw beda pozytvwne.

6. Klasylikacja drédroczma/roczna  polega na okresowym podsumowaniu  osiagnied
edukacyjnych ueznia z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznyeh ocen klasyfikacyinych z tych zajed i §rddrocznej oceny klasyfikacyjne
zachowania.

7. Klasyfikacja srodroczmafroczna ucznia z niepelnosprawnodcia intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnicé z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie npauczania. z uwzglednicniem ustaler
sawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutyeznym. opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnyeh przepiséw i zachowania ucsnia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych i érodrocznej oceny klasyfikacyinej zachowania.

8. W przypadku. gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizveznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekeyinej. srodroczna i roczna ocene

Ln
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9.

klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizveznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formic klasowo-lekeyinej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego rajecia
wychowania fizyeznego w formie do wyboru przez ucznia.

Klasyfikacia rocma. poczawszy od Klasy IV, polega na podsumowaniu osiagnie¢
klasyfikacyjnych uczniaz  zaje¢  edukacyjnych, okreslonych  w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu roeznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyinych i roeznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Na miesiac przed koncoworocznym klasyfikacyjnym plenarnym sebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyine i/lub wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowaé uczmia i jego rodzicow o preewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i przewidywanej ocenie klasylikacyjnej zachowania poprzez dzienmik elektroniczny lub w
sytuacjach losowych — w formie pisemnej.

11. O ustalonej ocenie rocznej uczen jest informowany najpoézniei na trzy dni przed

[ 3]

o

10.

klasvfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z rownoczesnym wpisem te] oceny do
dziennika lekceyjnego.

§ 43.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJINEJ Z OBOWIAZKOWYCH
1 DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJINYCH

Ueczett ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej roczmej oceny klasvfikacyinej
7 #ajeé edukacyjnych w formie sprawdzianu czgéci ustnej i pisemme).

Uczen ma rowniez prawo do poprawy kazdej przewidywane; rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic.

Warunkiem pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie roeznej oceny
klasyfikacvinej z zajec edukacyjnych jest:

a) uzyskiwanie w ciagu roku z prac pisemnych (prace klasowe, sprawdziany) ocen
wyzszyeh niz przewidywana,

b) systematyezne przygotowywanie sic do zajgc.

Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez nauczyeiela moze by¢ zmieniona
wylgcznie w wyniku egzaminu poprawkowego,

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywana roczna oceng klasy fikacyjna.
maja prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminic 2 dni roboczyeh od dnia zapoznania sie z przewidywana ocena w dzienniku
elektronicanym.

Po zgloszeniu zastrzezen sprawdzenie wiedzy i umicjetnosei ucznia odbywa si¢ w czesci
pisemnej i usinej # kazdego przedmiotu. ktorego dotyczy spor. w terminie 3 dni roboczych
od dnia zlozenia wniosku.

Dyrektor informuje pisemnic ucznia i rodzicow o terminie sprawdzenia w ciagu 5 dni
roboczych od dnia sloZzenia wniosku.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnosci
drugiego nauczyveiela wskazanego przez dyrektora (nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu).

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sig protokél (oddzielny dla kazdego

przedmiotu), kidry zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych ezynnosci,
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11,

b) termin sprawdzenia.

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik czvnnoscei i ustalona ocene.

€) podpisy nauczycieli przeprowadzajacyeh czynnosci,

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokol z przeprowadzonych ezynnosci sa zalaczane
do dokumentacji szkoly.

Roczny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajeé technicenych, zajec
komputerowych i wychowania fizyeznego ma przede wszystkim forme zadan
praktveznych.

Ocena uzyskana ze sprawdzianu, o kiérym mowa w pkt.9 i pkt.12. nie moze obnizy¢
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Jezeli uczen poprawia przewidywana ocene, nowa ocena moze by¢ rowna lub wyzsza od
przewidywancj.

W przypadku sprawdzianéw obowiazuja zasady jawnosci, obiektywnodei i terminowosc
oceniania.

§ 44.

USTALANIE SRODROCZNEJ [ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACY.JNEJ
_ ZACHOWANIA
Srodroczna i roczna ocena klasyiikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

dbalosc o honor 1 tradycje szkoly;

dbalosc o pigkno mowy ojezystej;

dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
okazywanie szacunku rodzicom, nauczycielom i innym osobom.

W klasach [-11I szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
54 ocenami OpiISOWymi,

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe), roczna i koricowa ocene klasylikacyina
zachowania wyraza sig stopniem wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe:

2) bardzo dobre;

3} dobre:

4) poprawne:

5) nmieodpowiednie:

) maganne.

4.Srodroezme i roezme oceny klasyfikacyine zachowania uczmiow z niepenosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub zmacznym sg ocenami opisowvmi,

-

Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kiérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw tych zaburzen lub dysfinkeji na
Jjego zachowanie. na podstawie orzeczenia o potrzebic kszialcenia specialnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyeznej.

6. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyine z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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7. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigeiu opinii:

1) nauczyciell uézacych w danym oddziale:

2) innveh nauezyeieli:

3) uczniow danej klasy:

4) ocenianego ucznia.

a) samoocena zachowania nie jest obowiazkowa przy wystawianiu oceny zachowania,

8. Zasiegnigcie opinii odbywa si¢ wedhug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajy  Propozycie  ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazenia opinii wiasnej do wychowawey klasy
najposniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

9. W szezegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawea moze odstgpic
od uwzgledniania poszezegdinych skladnikow oceny zachowania.

1. Zasiegniecie opinii zespolu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa sig

w drodze konsultacii na godzinie lekevinej z wychowawea, co wychowawcea potwierdza

stosownym zapisem w dzienniku lekeyjnym.

1) W przypadku nieobecnosci ocenianego uezmia w danym dniu zasigganie opinii winno
odbyé sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.

2) W przvpadku nieabecnosci wychowawey klasy do ustalenia Klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrekior powoluje komisje w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacyeh w danej klasie.

11 Istala sie nastepujace kryteria wymagan na poszezegolne oceny.
1. ocene wzorowa otrzymuje uczen, Kidry w kryterium:
a. wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia:
-zawsze przestrzega statutu i regulamindw szkolnych,
-rzetelnie przvegotowuje sig¢ do zajed. wykazuje sig systematyczmoscia,
-wykorzystuje swij potencjal intelektualny do osiagniceia jak najlepszych wynikow w nauce,
-rozwija swoje zainteresowania, poszerza wiedzg #wiazang z zainteresowaniami we wilasnym
zakresie ponad podstawg programowa,
-wszystkie nicobeenosei na zajeciach ma usprawiedliwione,
-pie spo#nia sig na zajecia.
b. postepowanic zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
—  wykazuje wlasna inicjatywe w zvcie klasy. szkoly, srodowiska
Jokalnego. chetnie udziela pomocy w nauce,
— w pelni spelnia dodatkowe obowiazki jakich si¢ podejmuje na terenie szkoly,
¢. dbalo&¢ o honor i tradycje szkoly:
— przejawia troske o mienie szkoly i jej estelyezny wyglad.
— dba o dobre imie¢ szkoly,
— inicjuje i uczestniczy w roznych akcjach organizowanych | wspélorganizowanych przez
szkole,
—  bierze udzial w pozaszkolnych kenkursach lub zawodach sportowych osiagajac w nich
znaczace wyniki.
d. dbaloéé o piekno mowy ojezystej:
~ dba o pickno mowy ojezystej, zachowujac wlasciwa formg wypowiedzi
oraz poziom kultury slowa zardwno w szkole jak i poza nia,
e. dbalosé o wlasne zdrowie i bezpicezenstwo oraz innych osob:
—  przeciwstawia sig agresji psychicznej i fizyeznej zgodnie ze statutem szkoly,
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— posiada wlasciwa postawg wobec aktywnosci fizycznej oraz czynmikow szkodzacych
zdrowiu i daje temu wyraz w swojej dzialalnosei na terenie szkoly i poza nia.
= zachowuje si¢ odpowiedzialnie podezas przerw, reagujac na zachowania Zagrazajgce
bezpieczenstwu innvch,
f.  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
rodzicom, nauczycielom i innym osobom:
— wyrznia sig wysoka kultura osobistg wobee kolegéw w szkole i poza nia,
— Jest kolezenski, zyczliwy, przejawia postawe asertywna i tolerancyjna,
= okazuje szacunek nauczycielom, obsludze szkoly. Traktuje bliskich i innych ludzi z
nalezoym im szacunkiem,
= postgpuje zgodnie z zasadami dobrego wychowania,
zachowuje schludny ubior zgodny ze statutem szkoly:
ocene bardzo dobra otrzymuje uczen. ktory w knvterium:
a.  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:
= przestrzega statutu i regulamindéw szkolnveh,
= rzetelnie przygotowuje sig do zajec. wykazuje sig systematycznoscia,
— W pedni wykorzystuje swoj potencjal intelektualny do osiagnigeia jak najlepszych wynikow
W nauce,
— nie spoznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 4 spéznienia),
b.  postepowanic zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— zachecony chetnie angazuje si¢ w Zycie klasy, szkoly, srodowiska lokalnego.
— W pelni wypelnia dodatkowe obowigzki zlecone na terenie szkoly.
¢.  dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
— przejawia troske o mienie szkoly i zachecony angazuje sie w zachowanie przez
nig estetycznego wyeladu,
— dba o dobre imie szkoly, godnie reprezentuje ja w konkursach i zawodach
sportowych.
d.  dbalos¢ o pickno mowy ojezystej:
~dba o pigkno mowy ojezystej, zachowujac wlasciwa forme wypowiedzi w kontaktach
z osobami dorostymi. W kontakeie z kolegami stara sie formulowaé wypowiedz bez
uzycia kolokwializmow,
e.  dbalosé o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych osob:
przeciwstawia sie agresji psychicznej i fizyeznej zgodnie ze statutem szkoly,
posiada wlasciwg postawe wobec aktywnosci fizyeznej oraz czynnikow szkodzacyeh
zdrowin,
zachowuje sie odpowiedzialnie podczas przerw.
£ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku
rodzicom, nauczycielom i innym osobom:
~ wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w szkole i poza nig. jest kolezenski.
zyezliwy i toleraneyjny,
~ okazuje szacunek nauczycielom. obstudze szkoly,
— traktuje bliskich i innyvch ludzi z naleznym im szacunkiem.
3 Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory w kryterium:
4. wywiazyvwanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
— przestrzega statutu i regulaminow szkolnych,
= przygotowuje sig do zajec, wykazuje sig systematyeznoscia w odrabianiu prac pisemnych,
— nig spoznia si¢ na zajecia (dopuszezalnych 6 spoznien).
b. postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— uczestniczy w zyciu klasy i szkoly na miarg swoich mozliwosei.
—  bierze aktywny udzial w uroczystoseiach szkolnych, w kidre zaanpazowana jest jego klasa,

K|

51



|

¢. dbalosé o honor i tradyeje szkoly:

szanuje mienie szkoly i innych osdb.

pomaga w zachowaniu przez nig estetycznego wygladu,
godnie reprezentuje szkole w srodowisku lokalnym.

d. dbaloé¢ o piekno mowy ojezystej:

W

kontakcie z nauczyciclami i kolegami na terenie szkoly i poza nia stara sie

formulowaé wypowiedzi bez uzycia kolokwializmow,

e. dbaloéé o wlasne zdrowie i bezpicezenstwo oraz innych osob:

nie stwarza zagrozen podczas przerw,

4.

a

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKole i poza niy, okazywanic
szacunku rodzicom, nauczycielom i innym osobom:
w stosunku do osob dorostych zachowuje si¢ kulturalnie. Stara si¢ by¢
kolezenski | zvezliwy wobece innych.
stara sie okazywac szacunek nauczycielom i obsludze szkoly.
Przewasnie traktuje bliskich 1 innyeh ludzi 7 naleznym im szacunkiem,
Ocene poprawna otrzymuje uczen. ktory w krvterium:
; wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia:
stara si¢ przestrzegad statutu i regulaminow szkolnyveh,
zdarza mu sie nie przygotowywaé do zajeé, aczkolwiek stara si¢ nadrabia¢ zaleglosci,
nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych. ale mie dopuszeza, by # tytulu
wlasnych zaniedban grozily mu oceny nicodpowiednie,
zdarza mu sie sposmiad na zajecia,

b. postepowanic zgodne z dobrem spolecznoéei szkolnej:

hiernie uczestniczy w zveiu klasy i szkoly. unika podejmowania czynnosei
wykenywanych na rzeez klasy i szkoly,
niechetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
¢. dbalosé¢ o honor i tradycje szkoly:
nie niszezy mienia szkoly i innveh osob,
nie dba o godne reprezentowanie jej na terenie szkoly,
d. dbalo&é o piekno mowy ojezystej:

—  wkontakeie z kolegami na terenie szkoly i poza nia stara sig formulowaé wypowiedzi bez
uzveia kolokwializmaw i wulgaryzmow, W kontakeie z nauczycielami zachowuje
wiasciwa forme wypowiadania sig.

£.

5.

dhaloéé o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych osdb:
uczen nie angazuje sie éwiadomic w zadne zachowania przemocowe, ale nie
reaguje na przejawy przemocy u innveh.
zdarza sie. e uczen prowokuje sytuacje konfliktowe, Poprawnie reaguje na
stosowane srodki zaradeze,
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanic szacunku
rodzicom, nauczycielom i innym osobom:
zdarza mu sie bve niekolezenskim. W stosunku do osob dorostych stara
sig zachowywac kulturalnie.
zdarza mu sie naruszac prawo innych do nauki. Reaguje na polecenia i upomnienia.
nig zawsze respekiuje obowiazek stroju galowego przy roznych uroczystosciach.
Oceng nicodpowicednia otrzymuje uczen, ktory w kryterium:

a. wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia:

—nie wypehia obowiazkéw ucznia zawartych w statucie i regulaminach szkoly,
—zdarza mu sie nie przyzotowywacd do zajec. Nie stara sie nadrabia¢ zaleglosci.
-nie wykorzystuje swoich mozliwosei intelektualnych,

—wylacznie z powodu wlasnych zaniedban groza mu oceny nieodpowiednie,

52



~SpOZINia si¢ na zajgeia,
~0puszcza teren szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,
—opuszeza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia. Akcje zaradeze przynosza krotkotrwale
rezultaty,
b. postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- unika uroczystosei szkolnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkole,
= swoim zachowaniem zakléca uroczystosci i imprezy szkolne,
- uczen lamie ogodlnie przyjete normy etvezne i zasady wspOlzveia spolecznego, jednak
zastosowane srodki zaradeze preynosza poprawe,
c. dbalos¢ o honor i tradveje szkoly:
— mie szanuje symboli narodowych i tradyeji szkoly. Nie szanuje mienia szkoly i innych osob,
Nie dba 0 zachowanie w szkole estetycznego wygladu,
— wystawia szkole negatywne $wiadectwo przez nieodpowiednie zachowanic w spolecznosci
lokalnej. Swoim zachowaniem godzi w dobre imie szkoly.
(wulgaryzmy, angazowanie sie w zachowania natogowe),
d. dbalosé o pieckno mowy ojezystej:
—W swoich wypowiedziach zdarza mu si¢ stosowaé sformutowania z jezyka potocznego Vlub
wulgaryzmy, szczegdlnie w kontaktach z kolegami,
d. dbalos¢ o wlasne zdrowic i bezpieczenstwo oraz innych oséb:

—stosuje przemoc fizyezna i psychiczng wobec uczniéw narazajac ich na utrate poczucia
bezpicczernistwa oraz bezposrednio zagrazajac ich zyciu lub zdrowiu. Zachowania te ograniczanc
zostaja za pomoca zastosowanych srodkow zaradezveh:

— podburza innych do negatywnych zachowan.
— obojgtnie reaguje na przejawy agresiji,
— szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez angazowanie sig w jakiekolwiek czynnosci grozace
nalogiem: pali papicrosy, zazywa tabake. pije alkohol. zazywa dopalacze, pornografia,
= na przerwach swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych. Srodki
zaradeze dzialaja na niego tvlko przez pewien czas.
L. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku
rodzicom, nauczyciclom i innym osobom:
- narusza godnose osobistg innych uczniow poprzez znieslawianie. o$mieszanie. wyzywanie
za pomoca roznych srodkow wyrazu. Potrafi zrozumieé swij blad i preeprosic,
— przeszkadza w prowadzeniu lekcji, reaguje na polecenie poprawy na krotka chwile. Potrafi
zachowad sig niekulturalnie podwazajac autorytet nauczveiela,
- zdarza mu sig ubiera¢ niezgodnic ze statutem szkoly mimo upomnien.
6. Oceng naganna otrzymuje uczen. ktory w kryterium:
a. wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

— ostentacyjnie lamie postanowienia statutu i regulaminéw szkolnych.

— notorycznie jest nieprzygotowany do zajed.

= me wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych, Wylaeznie z powodu wlasnych

zaniedban otrzymuje oceny nieodpowicdnie. Nie wykazuje cheei poprawy,

~ notoryeznie spoznia sie na lekeje,

— posiada wigcej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych,

= nie realizuje obowiazku szkolnego. Akcje zaradeze nie przynosza pozadanyeh rezultatow,
b. post¢powanic zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

—opuszcza samowolnic teren szkoly, lamiac postanowienia statutu i regulamindw szkolnych,
uczen lamie ogdlnie przyjete normy eryezne i zasady wspolzyeia spolecznego. deprymuije.
o$miesza uczniow podejmujacych roznego rodzaju aklywnosé prospoleczna,

—wykazuje postawe aspoleczna i egoistyczna,
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_swoim zachowaniem zakléca uroczyvsiodci, imprezy szkolne. Nie reaguje na zastosowane
srodki zaradeze.

<.

dbalosé o honor i tradycje szkoly:

—nie szanuje symboli narodowych.

d.

d.

1.

swiadomie niszezy dobra materialne nalezace do szkely 1 innych osob.
doprowadza do utraty przez szkolg estetyeznego wyoladu,
wystawia szkole negatywne $wiadectwo przez naganne zachowanie w spolecznosei lokalnej.
Swoim zachowaniem godzi w dobre imi¢ szkoly, (wulgaryzmy, kradziez, konflikty 7 prawem),
dbaloéé o pigkno mowy ojczystej:
jest agresywny W rozmowie, stosuje niska kulturg jezyka, w tym wulgaryzmy w kontakcie
z innvmi na terenie szkoly i poza nia,
dbalosé o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo oraz innych oséb:
z premedytacig i szezegdinym okrucienstwem stosuje przemoc [izyczng i psvchiczng wobec
uczniow, nauezycieli i innych osob narazajac ich na utrate poczucia bezpieczenstwa oraz
bezposrednio zagrazajac ich zyeiu lub zdrowiu, Zachowania przemocowe powlarzaja sie
mimo zastosowania Srodkow zaradczych,
podburza innych do negatywnych zachowan.
obojetnie reaguje na przejawy agresji.
szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez angazowanie sie w jakickolwiek czynnosci grozqee
nalogiem, naklaniajac do tego innych, badz dopuszezajac sie w tych czynnosciach na terenie
szkoly: pali papierosy. zazywa tabake. pije alkohol. zazywa dopalacze, pornografia;
na przerwach swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych
(petardy. bieganie. rozpylanie ré/mych substancji, wychodzenie poza teren szkoly), Nie
reaguje na uwagi,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, okazywanie szacunku
rodzicom, nauczyciclom i innvm osobom:
dwiadomie i 2 premedytacja narusza godnosé osobista mnych uezmow poprzez
Fniestawianic. oSmieszanic. wyzyvwanie za pomoca roznych srodkow wyrazu.
dopuszcza sie przemocy psychicznej. w tym cyberprzemocy.
w sposob razacy i zlosliwy przeszkadza w prowadzeniu lekcji. nic reaguje na polecenia.
przejawia postawe arogancka, roszezeniowa wobee nauczycieli i innych pracownikow
szkoly, jak rowniez osob dorostych ze swojego otoczenia,
regularnie ubiera si¢ niezgodnie ze statutem szkoly mimo upomnien ze strony szkoly.

13, Ocene zachowania ustala wychowawca Kklasy najpoiniej na trzy dni przed
klasvfikacvinym posiedzeniem Rady Pedagogiczne], przestrzegajac kryteriow na
poszczeebdlne  oceny, W szezegdlnosei  dotyezacych zachowan —zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznia i innych osob.

14. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zcbraniem Rady Pedagogicznej
wychowawey informuja ueznidw i ich rodzicow o przewidywanych oecenach
klasyfikacyinych zachowania.

§ 45.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY KLASYFIKACYJINEJ ZACHOWANIA

Jezeli uezen lub jego rodzice nie zeadzajg sic z preewidywana roczng oceng zachowania,

7 ktbra zostali zapoznani przez wychowawee klasy lub inng osobe upowazniona przez dyrektora
szkoty, wterminie do dwoch dni przed rocznym zebraniem klasy fikacyjnym rady pedagogicznej,
zelaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemne].
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2. Dyrektor szkoly wraz z wychowawea klasy przeprowadza analize zasadnogei proponowane;
przez wychowawcg oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawey i obowiazujaca
dokumentacije.

3. Dyrektor szkoly moze powola¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
UCczeszeza uczen. poszerzony o udzial w pracach zespolu pedagoga, psychologa, troje uczniow
samorzadu Klasowego danego oddzials, celem dodatkowej analizy proponowanej przez
wychowawcee oceny zachowania,

1) Dyrektor szkoly jest przewodniczacym zespohu. o ktérym mowa w ust. 3.

4. Argumenty nauczyeieli oraz uczniow moga przekonaé wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawea moze zmieni¢ lub ulrZymac proponowang oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej
7espole. o ktérym mowa ust. 3.

3. Dyrektor powiadamia w formic pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie pieciu dni
roboczych od dnia wplynigeia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie:
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6. Z przeprowadzone] analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokol. kiory
zawiera w szczegolnosei:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespohu.

3) pstateczng ocene zachowania proponowana przez wychowawce,

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol znajduje sie / zalacza sig do
dokumentacii szkoty.

§ 46.
PROMOWANIE DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZE]

I.Uczen klasy Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYZSZE].

1} w wyjatkowych przypadkach. uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia. rada pedagogiczna moze postanowic
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-111. na wniosek wychowawcey klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucrnia po zasiggnieciu opinii wychowawcy
klasy.

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zeody wychowawey klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy [ i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
sekolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnieé ucznia rokuje opanowanie w jednvm roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwach klas.

2. Poczawszy od Klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyinyeh, okreslonyeh
W szkolnym planie nauczania, uzyskal roczme oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne],

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe] uczen, kiory w wyniku klasviikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnveh
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co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyina zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyZzsze] 7 wyroznienien.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i wyzszym w szkole
podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca srodrocyma lub roczna ocene
klasyfikacyina. Uczen, kiory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
i wyzszym badz laureata lub finalisty olimpiady prredmiotowej uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyinej z zajg¢ edukacyjnych, olrzymuje
2 tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasy fikacyjna.

5. Uczniowi. ktory uczgszezal na dodatkowe zajgeia edukacyine, do Sredniej ocen.
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane 2 tych zajec,
§ 47.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwicrdzono. ze poziom osiggniec edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo WYZsZ£C].
szkols w miare mozliwosci. stwarza uczniowi szansg uzupeknienia brakow.

2. Uczen moze nie byé klasyfikowany # jednego. kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych.
jezeli brak jest podstaw do ustalenia érbdroczne] lub rocznej oceny klasyfikacii z powodu
nicubecnosel  ucznia na  zajeciach edukacyjnych przekraczajace] polowg czasu
PrZezZnaczonego na te zajgeia w szkolnym planie nauczania.

3. Uezen nieklasyfikowany 7 powedu usprawiedliwione] nicabecnodel moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ueznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej mieobeenoscei
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasylikacyny.

5. Fgzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indvwidualny program lub tok nauki:

2)spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola.

6. Dla uczniow speliajacyeh obowiazek szkolny poza szkolu. cezamin klasyfikacyjny

nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyinych 2 zajec technicznych,  plastyki,

muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. uczniom tym nie

ustala sie rowniez oceny zachowania.

7. Fezaminy klasyfikacyjne przeprowadza sic w [ormie pisemnej 1 ustne] z zastrzeze-

niem ust. 6.

8§ Egzamin klasyfikacyiny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych. zajec komputerowych

i wychowania lizveznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, © ktorym mowa w ust. 2-3 me

obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastvka, muzyka,

wychowanie fizyczne oraz dedatkowych zajec edukacyjnych.

10.  Termin egzaminu klasyfikacyinego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

11.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nic pozniej niz w dniu poprzedzajgeym dzien

zakonczenia rocznych zajeé dydaktyezno-wychowawezych.

1) o terminie egzaminu klasyfikacyjnego uczen i jego redzice zostaja powiadomieni pisemnic.

12. W szezegolnie uzasadnionyeh przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pézniej mz do konca wrzesnia
biezacego roku kalendarzowego.

13.  Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyj-
nych. z ktérych uezen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
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14, Egzamin klasyfikacyviny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sklad komisji
wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy

komisji:

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiednicj klasy.

15, W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obeeni rodzice ucsnia w charakterze
obserwatordw.

16. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokod,
zawierajacy wszezegolnosei:

1} sklad komisji:

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzvskang ocene.

I7. Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnvch

odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucmnia,

18.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnyeh jest ostateczna,

1) w sytuacjach uzasadnionych ocena uzyskana na koniec semestru lub roku szkolnego z
danego przedmiotu moze ulec zmianie, Warunkiem zmiany oceny jest przystapicnie ucsmia
do egzaminu poprawkowego, kidrego termin wyznacza Dyrektor Szkoly.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyinyeh w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ..nicklasyfikowany™ albo ,.nicklasyfikowana™.

§ 48.

EGZAMIN POPRAWKOWY

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki. muzyki. techniki. informatyki i wychowania [izyveznego ma
przede wszystkim forme zadan praktveznych,

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Termm egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyezno- wychowawcezyeh.

Pod =

3.
1}
2)

3)

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sklad wehodza:

dyrektor szkoly alho nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji:

nauczyciel prowadzaey dane zajecia edukacyjne:

nauczycicl prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych. szezegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadrzacego takie same zajecia
cdukacyjne, 2 tym 7e powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem 1ej szkoly.

7

1)

2)
3)
4)

7 egzaminu poprawkowego sporzaden sie protokél, zawierajacy w szezegdInosci:
nazwe zajec edukacyjnyeh, z ktorveh byl przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji;

termin egzaminu;

imi¢ i nazwisko ucznia;
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5) radania egzaminacyjne:

6) ustalona oceng klasylikacyjna.

8. Do protokot dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiesla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 49,

DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA L SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA
DO WGLADU UCZNIOM 1 JEGO RODZICOM

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane w:

1) dziennikach zajeé lekeyjnyeh danego oddzialu;

2y arkuszach ocen:

3) protokolach egzamindw klasvfikacyjnych i poprawkowych:

4) protokolach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyine;
zachowania;

3) protokolach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ 0 wy7szg od przewidywanej
roczna ocena klasviikacving zachowania:

6) protokolach zebran rady pedagogicsne):

7) dokumentach zawierajacych informacje 6 wyniku egzaminu dsmoklasisty;

8) sprawdzianiewiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie  ubiegania  si¢
o wyzsza od przewidywane]j roczna oceng klasyfikacyina z zajec edukacyjnyeh:

9) arkuszach  pomocniczych prowadzonych zasiegajacyeh opinii  nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow:

2. Dokumentacja. o ktorej mowa w pki.1.2 jest udestepniana do wegladu uczniom
i rodzicon na ich wniosek, przez wychowawee klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia,
od dnia jej wytworzenia. do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyeznych w danym roku szkolnym,
w terminie uzgodnionvm 7z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacia, o ktorej mowa w pkt. 3.4.5.8 jest udostepniana do wgladu uezniom

i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgeyeh komisji od dnia je] wytworzenia

do ostatniego dnia zajeé dvdaktyeznyeh w roku szkolnym. w ktérym uczen konezy szkolg,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. Dokumentacja, o ktdrej mowa w pkt. 6.7.9 jest udostgpniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec

dvdaktycznveh w roku szkolnym, w ktorym uczen koniezy szkole, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia. Z dokumentow wymienionych w pkt. 6 dyrektor sporzadza wyciag

dotyczacy dancgo ucznia.

5. Sprawdrone i ocenione piscmne prace ucznia sg udostepniane przez nauczycicla

prowadzacepo dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych:

2) rodzicom, w trakeie zebran 1 spotkan z rodzicami; zgodnie 7 ustalonym harmonogramem
lub w innym terminie. po uprzednim umowieniu sie:

a) rodzic ma prawo do otrzymania kopii pracy ucznia na swaj wniosek skierowany do

wychowawey danego ucznia lub do nauczyciela danych zajgé edukacyjnyeh. ktoryeh
dana praca dotyczy.

6. W przypadku braku mozliwosei udostepnienia sprawdzonej 1 ocenione] pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela. ktory prace sprawdzil i ocenil . zadanie to realizuje
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wychowawca klasy, pedagog lub inna osoba wyznaczona i uprawniona przez dyrektora
szkoly,

7. Rodzicom i/lub uczniowi. ustalone oceny, uzasadnia nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

1) Uzasadnienie. o kidrym mowa w ust. 7 moze micé forme ustna lub pisemng, ponadto
ma migjsce na wniosek ustny lub pisemny rodzica lub ucznia nie pozniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia i/lub rodzica o ustalonej ocenie.

8. O ustalonych ocenach 7 innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, uczen jest
informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego
nauczyeiela, a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej. nie pozniej niZz do 14 dni od dnia
ustalenia oceny.

9. Rodzice oraz uczniowie sa informowani o wszystkich olrzymywanych przez ucznia
ocenach z danych zaje¢ edukacyjnych i/lub zachowania za pomocg dziennika
elektronicznego, do kidrego rodzice oraz ucszniowie maja nicograniczony dostep
Z zastrzezeniem sytuacji losowych, niezaleznych od szkoly.

1) Dane do logowania do dziennika elektronicznego przekazuje rodzicowi oraz uc/niowi
wychowawea danego oddziatu na poczgtku danego etapu edukacyjnego.

a) Duplikat danych do logowania do konta rodzica jest wvdawany w sytuacjach losowych
na wmosek danego rodzica.

b) Duplikat danych do logowania do konta ucznia jest wydawany w sytuacjach losowvch
na wniosek danego rodzica lub ucznia.

2) Rodzice ¥lub uczniowie mogg otrzymaé w formie pisemnej wykaz ocen hiczacych.
przewidywanych. klasyfikacyjnych oraz konicowych # danych zajeé¢ edukacyjnych i/lub
zachowania na pisemny wniosek skierowany do wiasciwego wychowawey dancgo
oddziatu.

a) Rodzic Vlub uczen jest zobowiazany zglosié sie osobiscie po odbior wykazu ocen
W wersji papierowej bezposrednio do wychowawcey, a w preypadku jego nieobecnosci.
do innego nauczyciela upowaznionego w te] sprawie przez dyrektora.

b) Nauczyciel-wychowawea danego oddziatu lub inna oseba wyznaczona w tej sprawie
preez dyrektora, przekazuje papierowy wykaz ocen danego ucznia w terminie ustalonym
z tym uczniem i/lab jego rodzicen:.

§50.
EGZAMIN ZEWNETRZNY

I. W ostatniej klasie szkoly podstawowej, wlasciwy organ upowazniony przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przeprowadza egzamin dsmok lasisty.

1) Szczegolowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu, o ktorym mowa ust. |
okreslajg odrgbne przepisy wydane przez ministra wlasciwegzo do spraw oswiaty i
wychowania.
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ROZDZIAL 7

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51.
REKRUTACJA

1. Do szkoly podstawowe] oraz oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢ kandydatow na
zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego.

& |

2, Szezepdlowe zasady, trvb I terminy postepowania rekrutacyjncgo okreslaja odrebne
przepisy oraz procedury rekrutacii wprowadzone przez dyrektora szkoly zgodnie
2 obowiazujacym prawem i uchwalami organu prowadzacego.

§ 52.

PRAWA UCZNIA
1.  Uczen ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placéwee zapewniajgeych
ochrong. p:azﬂnﬂuame jego godnosci. bezpicczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

2) Ochrony przed uzaleznieniami. demoralizacia. szkodliwymi tresciami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej.

3) Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z casadami higieny pracy
umyslowej, procesu dydaktycznego, wychowawezego i opicki. 2
uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego.

4) Odpowiednicj do jego sytuacii i mozliwosei szkoly pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych.

35) Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWOJEZO rOZWOjLL

6) Informacji o celach, wymaganiach edukacvinych i sposobach sprawdzania
osiagnice.

7) Zapoznania si¢ z prawem wewnatrzszkolnym.

8) Obicktywnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce na
podstawie znanych kryteriow.

9) Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacyi
roku szkolnego, a takze podezas przerw migdzy zajeciami,

10) Udziatu w zajeciach pozalekeyjnyveh i imprezach organizowanych preez
srkole.

11) Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,

12) Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa oraz
zrzeszania sie w organizacjach dzialajacyeh na terenie szKoly,

13) Ubieganiu sie o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i
sportowych oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniéw,

14) Wiedzy o swoich obowiazkach oraz srodkach. jakie moga by¢ stosowane w
przypadky ich naruszenma.

15) Zapoznania sie 2 programami nauczania poszczegolnych przedmiolow,

16) Zyezliwego, podmiotowego trakiowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

17) Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, nie naruszajacej dobra innych.
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18) Powiadamiania go o terminie i zakresie tematycznym sprawdzianow
wiadomosei.

19) Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekeyjnyeh i
pozalekevinych.

20) Lzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce i innych niepowodzen.

21) Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszezen szkoly, sprzetu, srodkow
dvdaktycznych, ksiegozbioru biblioteki.

22) Korzystania z poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psvehologicznej. a takze
poradnictwa zawodowego.

23) Udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnyeh, sportowveh i
rozrywkowych na terenie szkoly, z sastrzezeniem, e nie zostala na niego
natozona kara statutowa ograniczajaca Lo prawo.

24) Poszanowania swojej godnosci i jej obrony,

25) Organizowania dzialalnosci kulturalnej.  o$wiatowej. sportowej oraz
rozrywkowe] zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoly w porozumieniu z dyrektorem: organizowania zycia
szkolnego  umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporeji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wlasnych
Zainleresowan.

26) Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej na zasadach okreslonych
w adrebnych przepisach.

27) bezplatnego dostepu do podreemikéw, materialdw edukacyjnveh i materialow
¢wiczeniowych na podstawie odrgbnych przepisow.

28) Odpowiedzialnego i uzasadnionego korzystania z urzadzen mobilnyeh, nie
naruszajge przy tym ogolnie obowiazujacveh przepisow prawi. a takze dobr
osobistveh oraz wizerunku innych osoh,

§ 53.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
DZIECKA/UCZNIA

I. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w sprawie naruszenia praw
driecka/ucznia.

2. Skargi. o ktérych mowa w ust. | nale2y zlozyé w formie pisemnej do dyrektora szkoly,
w terminie do 7 dni roboczych liczac od dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw
dziecka/ucznia, w przypadku gdy owe naruszenie mialo miejsce.

3. Zlozona skarga musi zawiera¢ uzasadnienie dotyczace naruszenia prawa dziecka/ ucznia,
W tvm W szezegolnoscel opis 1 date zdarzenmia.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanic wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych, po czym
przekazuje odpowiedz wnioskodawey w formie pisemnej.

3. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwolaé sic
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§ 54.
OBOWIAZKI UCZNIOW
I. Ueczen ma obowigzek w szezegolnosei:
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1)

=
3)

i)
b}

¢)

d)
g}

zdobywaé wiedze. w szezegdlnoscei poprzez aktywne uczesinictwo w zajeciach
i wykonywanie zadan powierzonych przez nauczyciela i/lub specjalistow szkolnych:
przygotowywac si¢ regulamnie i rzetelnic do wszystkich zaje¢ edukacyjnych:
whadciwie i kulturainie zachowywaé w trakeie wszystkich zajeé edukacyjnych, wydarzen
szkolnyeh i pozaszkolnych, co rozumie sic w szczegdInosci poprzez:
punktualna obecnosé na zajeciach,
czynne i efeklywne zaangazowanie w realizacje zajec:
przynoszeniepodrecznikow, pomocy i materiatow  (dvdaktyesnych)
wskazanyeh przez nauczyciela w odpowiednim czasie i miejscu;
staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych:
zachowanie umozliwiajace sobie i innym uczniom efekivwne uczestnictwo w zajeciach
i zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci.
4) stara¢ sie 0 uzyskanie jak najlepszych efektow edukacyjnych, w tym najwyzszych ocen
z zaje¢ edukacyinych oraz zachowania na miare swoich mozliwosci;
5)przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kelegdw. nauczycieli,
pracownikéw sekoly 1 innyveh osob;
6)dbaé o kulture stowa w szkole i poza nig:
7)poszanowania praw., wolnosci i godnosci osobiste] oraz pogladéw i przekonan innych luder;
8)niestosowania agresji fizvezne] i slownej oraz 7adnej formy przemocy wobec innych:
9)przeciwstawiania sig. w miarg swoich mozliwosci, przejawom wandalizmu i wulgarnosci:
10)niepodejmowanie dzialan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osab;
| 1yrealizowaé przyjete na sicbie zobowiazania:
12)godnie reprezentowaé swaj kraj. szkole klasg, swoich rodzicow dbajac o ich dobre imig i
honor:.
1 3)preestrzegad zasad bezpieczenstwa;
14)troszezyé sie o wlasne zdrowie i higiene:
15)dbaé o lad. porzadek. higieng oraz mienie wspdlne i osobiste:
16)dbaé o srodowisko naturalne:
17)podporzadkowaé si¢  zarzadzeniom Dyrektora  oraz  innym postanowieniom
prawa wewnatrzszkolnego;
18 rekompensowaé wyrzadzone szkody:
19)punktualnie przychodzi¢ na zajeeia, a w przypadku spoznienia, jak najszybeie) dotrzec
do migjsca i/lub sali. gdzie odbywaja si¢ jego zajecia:
20)dbaé o bezpieczensiwo i zdrowic wlasne oraz swoich kolegow (uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu nie uzywa srodkow odurzajacych. prowadzi aktywny prozdrowotny styl
zyeia):
21)dbaé o swaj estetyezny wyglad zewnetrzny, godny ueznia, stosownie do swego wicku i
ogdlnie przyjetych norm spotecznych:
22)wlaczaé sie. w miare swoich mozliwosci: w realizacig zadan podejmowanych przez
szkole:
23)preestrzegaé zakazu uzywania wytobow tytoniowych., picia alkoholu, uzywania i
posiadania srodkow odurzajacych, dopalaczy. srodkow nielegalnych w swietle prawa oraz
szkodliwyceh dla zdrowia i Zycia:
24)zmienia¢ obuwie oraz zostawiaé odziez wierzchnia w miejscu wyznaczonym przes
dyrektora zgodnie z zarzadzemami wewnetrznymi;
25 )posiadania stroju galowego. o kiorym mowa w ceremoniale szkoly, stanowiacym odrgbny
dokument, a takze noszenia tego stroju podezas uroczystosci sskolnych wynikajgeych
7 ceremonialu, w szezegdlnosci:
a) w dni, w kidre odbywa sie apel szkolny zwiazany ze Swigtem narodowyn.
by wvdarzen okolicznosciowych, szkolnych i srodowiskowych,
¢) reprezentowania szkoly na zewnatrz podczas wydarzen okolicznosciowych
wymagajacyveh ubioru formalnego lub poltormalnego:
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26) sachowania schludnego wygladu i stroju na terenie szkoly, przez co rozumie sie stroj
czvsty, niezawierajacy symboli, grafik oraz tekstow:

a)  wulgarnych,

b)  obrazliwych,

¢} nawigzujacych do: zachowan agresywnych i niebezpieeznveh, srodkéw odurzajacych,

narkotykow. dopalaczy. alkoholy, nikotyny, érodkow i rzeczy nielegalnych w $wietle
prawa, srodkow szkodliwyeh dla zdrowia Lzycia:
2. Uczen ma obowiazek dostarczania usprawiedliwien swoich nieobecnosei w szkole.
3. Ustala si¢ nasigpujacy sposob usprawiedliwiania nicobecnodei uezniow na zajeciach:
1) usprawiedliwienie ma forme pisemna i zawiera w szczegolnode:
4)  imig i nazwisko ucznia, ktdrego rodzic che 1alby usprawiediiwié,
b) wskazanie przyczyny nicobecnosei,
¢} wskazanic daty nieobecnosei ueznia.
d)  podpis rodzica i/lub rodzicéw ucznia,
2) dokumentem usprawiedliwiajgeveh nicobecniodé ucznia Jest rdwniez za§wiadczenie
lekarskie, ktore zawiera w szezegdInosci:
a) imig i nazwisko ucznia, ktorego dotyezy usprawiedliwicnie
b) wskazanie przyczyny nicobecnosei, o ile podanie tej informacji nie stanowi tajemnicy
lekarskiej. o ktérej mowa w odrebnych przepisach,
¢) wskazanie daty nicobecnosei ucznia,
d) pieczatke lekarza z podpisem.
3) dopuszeza sig usprawiedliwicnia za posrednictwem komunikatora dziennika
elektronicznego,
4) usprawiedliwienic skiada si¢ do whisciwego wychowawey klasy. nie pozniej niz do 7 dni
roboczych. liczac od dnia powrotu ucznia do szkoly po nieobecnosci,

a) w  przypadku nieobecnosei  wychowawey uczen  zobowigzany jest  dostarczyé
usprawiedliwienie nieobecnoscei bez zbednej zwloki tuz po powrocie wychowawey
do szkoly, a w szezegdlnych przypadkach, w svczegélnodel w przypadku przedhuizajace]
sig¢ nieobecnosei wychowawey, do pedagoga lub psychologa szkolnego.

5) usprawicdliwienia nie spetniajace wymogow formalnych, o ktoryeh mowa w ust, 3 pkt 1-2
nie beda uwzgledniane.
6) wychowawcea klasy nie uznaje usprawiedliwien, kiorych tresé jest sprzeczna ze stwierdzonym
stanem faktycznym lub ktorych tresc zawiera bledy {ormalne.
4. Uczen ma obowiazek zachowaé w kwestiach spomych nastepujacy tryb:
1) zgloszenie zastrzezen do wychowawey klasy, a w przypadku trudnosci w rozwigzaniu
sporu - sprawe kieruje si¢ kolejno do:
a) pedagoga lub psychologa.
b}  Dyrektora.

§ 55.
NAGRODY STATUTOWE

l. Uczen moze by¢ nagradzany w szczegdlnosei za:

1) wysokic wyniki w nauce:

2) osiggniecia sportowe artvstyezne lub inne:

3) wzorowa postawe i zachowanie:

4) odwage godng nasladowania;

5) przeciwstawianie sie zhu;

6) udzielanie pomocy innym osobom;

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego:
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8) sumienne i systematyczne w) wiazywanie sig ze swoich obowiazkow;

9) szezewdlng akiywnose na terenie klasy. szkoly i srodowiska lokalnego:

10) udzial oraz sukcesy w konkursach i zawodach:

| 1) wlasnoreczne wykonanie pomocy dydaktyczne). pracy artystveznej. uzytkowej:

12) stuprocentowa frekwencjg.

2 Rodzaje przewidywanych nagrod to w szezegolnosci:

1) $wiadectwo ukonczenia klasy i szkoly z wyréznieniem:

2) nagroda organdw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych;

3) wyroznienie i pochwala przez wychowawcg lub nauczveicla:

4) wyrdznienie przez dyrektora;

5) list pochwalny wychowawey klasy lub dyrektora szkoly do rodzicéw i/lub ucznia:

6) wyrdznichie, ze specjalnym wpisem w kronice szkolnej. na stronie internetowe]j sekoly.
eazecie lokalnej:

7) wsparcie w finansowaniu wycieezki lub innej nagrody rzeczowej w ramach mozliwosci
finansowych szkoly i organow statutowych:

8) tyuly: .Najlepszego Absolwenta”, ..Ucznia Roku™, ,.Sportowea Roku”. za szczegilne
osiapniecia w nauce. konkursach, zawodach sportowych przyznawane przez Rade
Pedagogiczng na zakoriczenie roku szkolnego:

9) Nagroda Specjalna Rady Pedagogiczne;:

10) uwaga pozytywna odnotowana w dzienniku zajec lekeyjnyveh;

11) wyrdznienie na gazetee szkolnej lub klasowej, prasie lokalnej. profilu spolecznosciowym
szkoty, stronie internetowej szkoly:

12) wyroznienie w galerii zdjec na terenie szkoly:

13) podwyzszenic oceny zachowama:

14) nagroda rzeczowa;

15)dyplomy i podzigkowania.

3. Uczniowi przyshiguje prawo odmowy przyjecia nagrody.
4, Kryteriami  warunkujacymi przyznanic  uczmiowi nagrody sa
dzialania. postawy i zachowania. w szczegolnosci takie jak:

1) funkcjonowanic ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym oraz respektowanie
zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych i moralnveh:

J) poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanymi programami
nauczania — poziom uzyskiwanych vsiagnieé edukacyjnych:

3) systematveznosé. pracowitosé i wytrwalosé w dazeniu do osiggania okreslonych

celow;
4) wykorzystywanie pelni swoich mozliwogei psychofizycznyeh (w tym uzdolnien
i zainteresowan) — aktywnosé w raimych dziedzinach 2ycia szkoly, udzial

w  konkursach, olimpiadach. zawodach, a takze sukeesy osiggane
we wspolzawodnictwie uczniowskim.
5 Celem przyvznawania nagrod jest:
1) motywowanie uczniéw do dzialania i zachgcanie do whasnego rozwoju;
2) zaspokajanie potrzebv odniesienia sukcesu. szacunku, uzmania i akceptacji;
3) dostrzeganie i docenianie zaangazowania i wysilku ucznia;
4) promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych dzialan. postaw i zachowan;
3) minimalizowanie i eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.
6. Lczen moze byé nagradzany w szczepdlnosci w formie:
1) ustnej pochwaly lub wyrd/miania udzielonych w obecnosei spolecznosci szkolnej;
2) pisemnej, W szczegdlnosei listem gratulacyjnym, dvplomem uznania:
3) nagrody ksigzkowej. pomocami edukacyjnymi. wyjazdem edukacyjnym:
4) stypendium za wysokie osiagnigeia 1 wyniki w nauce
T Nagrody moga by¢ przyznawane preez:
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2.
1)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

8.
w dzienniku clektronicznym.

1) dyrektora,

2) nauczyciela.

i) inne podmioty i instyiucie.

0 nagrodach powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia poprzez odpowiedni wpis

Rodzic lub uezen ma prawo zlozvé, wterminie 3 dni od dnia otrzymania nagrody.,

Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoly.
10.  Dyrektor powoluje zespol, kiory przyznawal nagrodg. poszerzony o wychowawce w
celu rozpatrzenia zastrzezenia, o ktérym mowa w ust. 9.

§56.
KARY STATUTOWE

Szkola informuje rodzicow o zastosowaniu kary wobee ucznia w szezegdlnosci poprzez
dziennik elektroniczny.

Uczen moze by¢ karany w szezegdInosci za:

mieprzestrzeganic statutu i regulaminow:

uporczywe niewywigzywanie sig z obowiazkéw ucznia okreglonveh w statucic szkoly,
w szezegolnosel brak realizacji obowiazku systematyeznego udziahy w zajeciach oraz
przygotowywania sie do nich;

naruszanie nietvkalnosci cielesnej;

nieposzanowanie godnodci osobistej:

niszczenie micnia:

przywlaszezenie mienia;

uzywania wyrobéw tytoniowych, picie alkoholu, uzywanie srodkéw odurzajgeych:
nieusprawiedliwiona absencje:

wchodzenie w konflikt z prawem:

10) zachowanic godzace w dobre imie szkoly.
3. Uczen moze by¢ karany w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)
9)

ustnym upomnigniem:

uwaga negatywna odnotowana w dzienniku zajec lekeyjnych:

nagana przez dyrektora lub wyvchowawee:

zakazem udzialu w imprezach i zajeciach organizowanych przez szkole na jej terenie i poza
nig;

zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoly lub placéwki na zewngtrz:
zawleszeniem w pehieniu funkeji dodatkowvch:

obnizeniem oceny zachowania;

wnioskiem do Kuratora o przeniesienie do innej szkoly:

pozbawieniem mozliwosci pelnienia dodatkowych funkeji w szkole:

10) zobowiazaniem do wykonania dodatkowych dzialan o charakterze wychowawezym

lub edukacyjnym. pozostajacych w zwiazku z popelnionym naruszeniem, nienaruszajacych
godnosci ucznia:

I1) pracy spoleczna na rzecr szkoly lub spolecznosci lokalnej. nie uwiaczajaca godnosci

osobiste] ucznia. w porozumieniu i za zgoda jego rodzicow oraz 7 zachowaniem przepisiw
bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) praca spoleczna. o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 11, moze by¢ wykonywana jedynie pod

nadzorem osoby wyznaczonej przez dyvrektora.

4.Wniosek o przeniesienie ucznia moze nastapic, gdy uczen:

1) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innej osoby:
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2) dopuscil sig czynu zabronionego potwierdzonego prawomocnym orzeczeniem
whaciwego organu lub jezo zachowanie stanowi realne zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych 0sob:

3) z premedytacia demoralizuje innych:

4) permanentnie narusza postanowienia statutu i regulamindow;

5) przebywa na terenie szkoly pod wphywem alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych.

3 Zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone W uzasadnionych

przypadkach na czas okreslony.

6.Kara nie moze narusza¢ nietvkalnosci oraz godnosci ucznia.

7.W przypadku, gdy uezen notoryeznie narusza obowigzki statutowe i zadne $rodki

dyscyplinujace nie sa W stanie zmienic jego postepowania. Dyrektor szkoly podejmuje

dzialania przy wspolpracy wiasciwych specjalistow, organtw 1 instytucji.

8 Kryteriami warunkujacymi zastosowanie kary wobec ucznia sa dzialama. postawy

i zachowania. w szezegolnosei takie jak:

1) stopien naruszenia obowiazkow okreslonych w statucie szkoly:

2) charakter i okolicznosci zdarzema;

3) skutki zachowania dla innyeh 0sob lub spolecznosci szkolnej;

4) czestotliwosé i powtarzalnosc naruszen;

3) dotychczasowa postawa ucznia oraz Zastosowane wezesniej srodki wychowawceze:

6) wick ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

9.Celem przyznawania kar jest:

1) motywowanie ucznidw do dzialania | zachecanie do lepszego roZwoju:
2) promowanie i utrwalanie oczekiwanych i pozytywnych drialan, postaw i zachowan;
3} minimalizowanie i eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.
10.Uprawnionymi do wymierzenia karty statutowej uczniowi sq:
1ydyrektor:
2)nauczyciele:
3) pedagog szkolny. psycholog szkelny lub inny specjalista zatrudniony w szkole —
w zakresie swoich kompeteneji i w porozumieniu z dyrektorem szkoly,

| 1. Nakladajac kar¢ — nalezy bra¢ pod uwage:
1) rodzaj popelnionego przewinienia,

2) skutki spolecsne przewinienia.

3) dotvchezasowe zachowanie ucznid,

4) intencje ucznia.

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

12. Przed natozeniem kary uczen ma prawe do zlozenia wyjasnien i przedstawienia swojego
stanowiska.

13. W przypadku ucznia nicpelnoletniego o planowanym zastosowaniu Kary informuje sie jego
rodzicow (opiekundw prawnych) oraz umozliwia im zloZenic wyjasnien.

14. Wysluchanie przeprowadza osoba uprawniona do nalozenia kary. Z czynnosei sporzadza sig

notatke.

Odstapienie od wystuchania jest dopuszezalne wylacznie w przypadku odmowy zlozenia

wyjasnien przez ucznia lub koniecznosci niezwlocznego zapewnienia bezpieczenstwa w

szkole.

16. Uczen, kiory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie. niezaleznie od nalozonej kary,
moze hy¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly. po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne]
do:

1) naprawienia wyrzadzone] szkody.,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzone],
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3) wykonania okreslonej pracy spolecznie uzvteczne] na rzecz klasy. grupy
wychowawcezej szkoly, placowki lub spolecznosei lokalne.

17.Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone przez dvrektora. po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej na ¢zas nie dluzszy niz 3 miesigee.
18.0dwolanie sie od kar:

1} kara nalozona przez nauczveiela - do dyrektora,

2} nalozona preez dyrektora szkoly (kary pkt 1-6) przyshiguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty,

3) nalozona przez dyrektora szkoly (kara wymieniona w pki. 8) — do whasciwego kuratora
oswiaty,

4) odwolanie, o ktorvm mowa w pkt 1 oraz wniosek o pOnowne rozpatrzenie sprawy. o
Kiorym mowa w  pkt. 2. sklada sie w formie pisemnej  bezposrednio
do rozpatrujgeego odwolanic w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio ucznia
lub rodzica ucznia o nalozonej karze.

3) rozstrzygnigeie podmioty wilasciwego jest ostateczne w trybie wewngtrzszkolnym.
7 zastrzezemiem przypadkéw, w kiérych przepisy odrebne preewiduja mozliwosé
wniesienia odwolania lub skarpi;

6) tryb odwolania od kary skreslenia 7 listy ucznibw reguluja przepisv Kodeksu
Postgpowania Administracvjnego i ujere jest w  trese decyzji administracvine]
potwierdzajacej zastosowanie kary.

ROZDZIAL B

POSTANOWIENIA KONCOWE
§57.

CEREMONIAL SZKOLY

L. Szkola posiada wlasny ceremonial obejmujacy uroczystosci szkolne, pafistwowe

I lokalne oraz zasady poszanowania symboli szkolnych.

Szezegblowy przebieg ceremonialu. w tym zasady dzialania pocziu sstandarowego,

komendy, marsz pocztu, przekazanie sztandaru oraz przebieg uroczystosei, okresla

Zalacznik do ceremoniatu szkoly.

3. Wszysey uczniowie, nauczyciele i pracownicy zobowiazani sa do przestrzegania
postanowien ceremoniahu.

[

§ 58.

Szkola uzywa pieczeel urzedowych na zasadach ujetych w odrebnych przepisach.
Szkola archiwizuje dokumentacje szkolna na zasadach ujgtych w odrebnyeh przepisach,
3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

bk ==
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§ 59,

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN [ NOWELIZACJT STATUTU

Organem wlasciwym do uchwalania statutu szkoly oraz wprowadzania w nim zmian
jest Rada Pedagogicena.
7 wnioskiem o zmiane statutu moga wystgpié:
1} Dyrektor szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
1) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
5) organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny —w zakresie
swoich kompetencii.
Zmiany statutu uchwalane sa w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;.
Nowelizacja statutu moZe polegaé na: '
1) wprowadzeniu zmian w formie aneksu. albo
2) uchwaleniu tekstu jednolitego statutu.
Dyrektor szkoly zapewnia udostgpnienie obowiazujgeego statutu oraz jego zmian
spolecznodci szkolne] w spuséh zwyczajowo przyjety.

Bozepole Wielkie, 01.09.2025r.
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§ 1. Postanowienia ogolne

Szkota posiada wilasny sztandar, godlo oraz hymn. N
Ceremoniat szkolny okreéla zasady postepowania podczas uroczystoscl szkolnych,

panstwowych i lokalnych.
Ceremonial nawiazuje do tradycji narodowych oraz do osoby patrona szkoty — Janusza
Kusocinskiego. '
Uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly sa zobowigzani do poszanowania symboli
szkolnych i panstwowych.

(O8]
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D)

2)
3)
4)

)

2)
3)
4)

Ceremonial obejmuje przygotowanie, prowadzenie 1 zakoficzenie uroczystosci
oraz zachowanie pocztu sztandarowego.

§ 2. Symbole szkoly

_ Sztandar szkoly — najwyzszy symbol wspolnoty  szkolnej. Uczestniczy

w uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

Godlo szkoly — znak identyfikacyjny uzywany na dokumentach, dyplomach
i materiatach promocyjnych.

Hymn szkoly — wykonywany podczas uroczystosci zgodnie z ceremoniatem.

Opieke nad sztandarem sprawuje wyznaczony nauczyciel, a poczet sztandarowy

wybierany jest przez Rade Pedagogiczng sposrod ucznidw wyrézniajacych si¢ postawa.

§ 3. Poczet sztandarowy

Sklad: chorazy (sztandarowy) i dwoch asystentow.

Ubior: stroj galowy, bialo-czerwone szarfy przez prawe ramig.

Zadania: wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru, prezentowanie i salutowanie
sztandarem podczas uroczystosci.

Postawy pocztu sztandarowego:

Zasadnicza — sztandar przy prawej nodze chorazego, prawa reka na drzewcu, lewa
wzdhiz ciata.

Na rami¢ — sztandar oparty na prawym ramieniu pod katem 45°.

Prezentuj — sztandar uniesiony pionowo przed soba.

Salutowanie — pochylanie sztandaru pod katem 45° w kierunku miejsca uroczystosci
lub 0s6b honorowanych.

Komendy sztandarowe:

Poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wprowadzi¢!” — poczet wehodzi krokiem
marszowym.

,.Do hymnu!” — poczet przyjmuje postawe .prezentuj”, wszyscy stoja na bacznos¢.
..Po hymnie!” — poczet wraca do postawy zasadniczej.

.Poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wyprowadzi¢!” — poczet opuszcza miejsce
uroczystosci.



§ 4. Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego

1. Uroczystos¢ rozpoczyna si¢ komenda: ,,Poczet sztandarowy,Sztandar szkoly
wprowadzi¢!”.

Odspiewanie hymnu panstwowego: ,,.Do hymnu!”, po hymnie: ,,Po hymnie!”.
Powitanie uczniow i gosci przez dyrektora szkoly.

Przeméwienia zaproszonych goscel.

Sprawy organizacyjne

7akonczenie: ,,Poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wyprowadzi¢!”.
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§ 5. Uroczystos¢ pasowania na ucznia

|. Pasowanie odbywa si¢ w obecnosci sztandaru.
2. Uczniowie klas I skladaja $lubowanie:

My uczniowie klas 1 §lubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu.
Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojezyzng i godnie reprezentowac dobre imi¢

Janusza Kusocinskiego — patrona nasze) szkoly. Slubujemy.”

3. Symboliczne pasowanie wykonuje dyrektor szkoly.
4. Komendy sztandarowe: ,,Poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wprowadzi¢!”, ,,Do
hymnu!”, ,,Po hymnie!”, .,Poczet sztandarowy, Sztandar szkoty wyprowadzi¢!”.

§ 6. Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego i pozegnanie absolwentow

1. Rozpoczyna si¢ wprowadzeniem sztandaru i hymnem.
2. Przekazanie sztandaru absolwentow mlodszym uczniom:

Przedstawiciel absolwentow:

,Przekazujemy Wam sztandar naszej szkoly — symbol jej tradycji, honoru i wartosci. Dbajcie

o niego i godnie reprezentujcie Szkote Podstawowg im. Janusza Kusocinskiego.”

Przedstawiciel mlodszych uczniow:

.Przyjmujemy sztandar i $lubujemy dba¢ o dobre imig naszej szkoly oraz godnie ja
reprezentowac.”

~

3. Wreczanie $wiadectw i nagrod.

4. 7Zakohczenie uroczystosci: ,,Poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wyprowadzic¢!™.
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§7. Swieto Szkoly

Obchodzone corocznie, w zwiazku z patronem szkoty.
Akademie, konkursy, zawody sportowe i edukacyjne promujace warto$ci patrona.
Uczestnicy stosuja komendy sztandarowe wedhug §3.

§8. Swieta narodowe i lokalne

Szkota uczestniczy w obchodach $wiat narodowych, w tym:

1) Dzien Edukacji Narodowej,

2) Narodowe Swieto Niepodleglosci,

3) Swieto Konstytucji 3 Maja.
Szkota bierze udzial w uroczystosciach lokalnych i pozegnaniach 0sdb zastuzonych
dla spolecznosci, a takze zwiazanych ze szkolg.

Podczas uroczystosci obowiazuje stroj galowy i powaga wydarzenia.

§ 9. Postanowienia koncowe

Szczegdlowy scenariusz uroczysto $ci, w tym technika marszu, ustawienie pocztu,
komendy sztandarowe i formuty przekazania sztandaru, okreéla Zalgcznik nr 1
do ceremonialu szkoly.

Wszyscy uczestnicy uroczystosci zobowigzani sg do poszanowania symboli
panstwowych i szkolnych.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie ceremoniatu, natomiast wicedyrektor
za przygotowanie uroczystosci.

uta Milewczyk



Zalacznik nr 1 do

Ceremonialu Szkoly Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Bozympolu Wielkim

,Instrukcja pocztu sztandarowego i prowadzenia uroczystosci”

1. Sklad pocztu sztandarowego

Chorazy (sztandarowy) — osoba trzymajaca sztandar.
Asystenci (2 osoby) — towarzysza chorazemu po jego obu stronach.
Wszyscy cztonkowie pocztu musza:

~  wyrdznia¢ si¢ wzorowa postawg i zachowaniem,

—  byé ubrani w stroj galowy,

_  nosi¢ bialo-czerwone szarfy na prawym ramieniu

W N -

2. Postawy pocztu sztandarowego

Postawa Opis

Sztandar przy prawej nodze chorgzego, prawa reka na drzewcu, lewa wzdtuz

ciala.

Naramie  Sztandar oparty na prawym ramieniu pod katem ~45°.

Sztandar uniesiony pionowo przed soba, przyjmowany podczas hymnu,

przeméwien lub powitan.

Salutowanie Z postawy ,,prezentujj’ pochylanie sztfm.daru pod katem 45° w kierunku 0sob
honorowanych lub miejsca uroczystoscl.

Zasadnicza

Prezentuj

3. Komendy sztandarowe

1. ,Poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wprowadzi¢!” — poczet wchodzi krokiem
marszowym, pozostali stoja w postawie zasadniczej.

2. ,,Do hymnu!” — poczet przyjmuje postawe .prezentuj”, wszyscy obecni stoja na

bacznos¢.

,,Po hymnie!” — poczet powraca do postawy zasadniczej.

4. ,Poczet sztandarowy, Sztandar szkoly wyprowadzié¢!” — poczet opuszcza miejsce
uroczystosci krokiem marszowym.

(O8]

Uwaga: Komendy stosuje si¢ zawsze W kolejnosci, a osoby prowadzace uroczystos¢ majg
obowiazek glosnego i wyraznego ich wydawania.

4. Marsz pocztu sztandarowego

1. Poczet wchodzi lub wychodzi krokiem marszowym (krok jednostajny, ramiona luzne,
glowa w gorze).
2. Chorazy prowadzi poczet, asystenci ida po jego obu stronach.

3. Podczas hymnu poczet zatrzymuje si¢ na wyznaczonym miejscu i przyjmuje postawe
.prezentuj”.

5. Ustawienie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci

1. Chorazy stoi na srodku, asystenci po obu stronach, tworzac lini¢ prosta.



2. Poczet stoi przy honorowym miejscu: np. pod scena, przy méwnicy, W pierwszym

rzedzie sali lub przed budynkiem. o ,
3. Podczas przekazania sztandaru, poczet ustawia sie twarza do siebie W dwoch rzedach

(starsi uczniowie vs. mtodsi uczniowie), chorazy w srodku.
6. Przekazanie sztandaru przez absolwentow
Kolejnos¢:

1. Absolwenci ustawiaja si¢ naprzeciw mlodszych uczniow, chorazy trzyma sztandar

pionowo.
7. Przedstawiciel absolwentow wypowiada formule:

_Przekazujemy Wam sztandar naszej szkoly — symbol jej tradycji, honoru i warto$ci. Dbajcie
o niego i godnie reprezentujcie Szkote Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego.”

3. Przedstawiciel mlodszych uczniow odpowiada:

_Przyjmujemy sztandar i slubujemy dba¢ o dobre imie naszej szkoty oraz godnie ja
reprezentowac.”

4. Chorazy absolwentow przekazuje drzewce miodszemu chorazemu, pozostali asystenci
zajmuja swoje pozycje W nowym poczcie.

5. Poczet mtodszych ucznidw przyjmuje postawe .prezentuj”, po czym WSZyscy
uczestnicy uroczystosci wracaja do pozycji zasadniczej.

7. Zasady bezpieczenstwa i etykieta

1. Sztandar zawsze trzymany jest pewnie, zadna osoba nie moze go upuscic.

Wszyscy czlonkowie pocztu muszg zachowaé powage i skupienie przez calg

uroczystosc.

Nie dopuszcza sie uzywania sztandaru w celach nieformalnych lub prywatnych.

4. Poczet szkolny podlega nauczycielowi prowadzacemu uroczystos¢ lub wyznaczonemu
opiekunowi.
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8. Zasady dodatkowe

1. Wszyscy uczestnicy uroczystosci powinni sta¢ w postawie zasadniczej, gdy poczet
wchodzi lub wychodzi.

2. W czasie hymnu i skfadania §lubowan obowiazuje cisza i skupienie.

3. Kazda uroczystos¢ rozpoczyna si¢ i konezy komendami pocztu sztandarowego.

Bozepole Wielkie, 01.09.2025. DY
Szkoly Podst 7ympolu Wielkim

Danuta Milewczyk



